
ROMANIA
JUDETUL BRA!LA

COMUNA BARAGANUL
CONSIL1UL LOCAL

H O T A R A R E A N r . 3 1

D i n 3 0 . 0 6 . 2 0 2 0

privind aprobarea Keguiamentului Je organizare$i func^ionare al aparatului de specialitate al Primarului (omiinei

Raraganul

cimsiliul local al conmnei baraganul, judeful brill la, intrunit in sedinta ordinary din data dc 30.06.2020

A vand in vcilere:

> OUG nr. 57/201 9 privind Codul admin is Lraiiv, cu modificarile $i completanlc ulterioare:

> dispoz'liile art. 40 din Leyea nr. 53/20Q3-Codul Muncn, repubhcata, cu modificariSe $i complelarile ulterioare

'f retcratul de aprohare al Primarului Comunei Baraganul, in calilaiea sa dc initiator;

> nipoitul compartimentului dc resort din tadrul aparatului de spetialitatc al Primarului Comunoi Baraganul.

precum ^i raportul de avizare favorabiJ al comisiilor de spccialiiate din cadrul Consiliulut Local al Comtmci

Baraganul ;

Jinanti seaina dc:

> prevedetile I .egii nr. 24/2000 privind normele de lehnica legislative pentru eiaborarca actelor normative, republicata, cu

modilicarilc 51 compEetarile ulterioare. precum §i de Legca nr. 52/2003 privind transparent deci/ionala in admintsiratin

puhlica. cu modiflcariie ^i completarile ulterioare;

]"n temeiul prcvederilor art. 1 29 aim. (2) lit. a )§ ia f in . (3) lit. c), art. 1 39 aim. (1), art. [%alin. (I) lit a) 51 art 197 din OL.'G nr.

57/2019 privind Codul administrativ: cu modificarile §i completarile ulterioare:

H O I A R A § T E :

Art. I. Se aproba RcguJamentul de orgamzare §i functionary al aparatului de spccialitatc a! Primarului Comunei Baraganul,

conform anexci nr. 1. parte inlegranta din prezenla hotilrarc.

Art. 2. Prezentul Regutament de organi/arc §i functionare va fi adus la cimo§tintit sub scmnatura tunctionarilor pubhci ?i

personaluiui contractual din aparatul de specialitale al Primarului Comunei Baraganul si va li afi^ai la sediuJ

instituteL precum ^i pc pagma de internet a acesteia.

Art. 3. Cu data adoplarii prczcntei hotarari se abrog3 orice alte dispozitn contrare.

Art.4. Secretarul general al Cmrwnci Baraganul va asigura comunicarea pre/entei hotaiari Insiiuijict I'rctcctului -

BRA1LA, precum 51 altor aulnrirari institutii 5i persoanc intcresate §i se va afi^a pe sile-ul



Anexa nr.l la H.C.L.BiSragaiiiil nr. 31 din 30.06.2020

Kegulamentului do organizare ;i funcfionare al aparalului dc special! tare al Primarului Comunti Baraganul

CAPITOUl. I : PREVBDERI GENERAI.R

Art. t. - Definite

( 1 } Regulamenlul de Organizarc si r'unctionare (R.O.F.) al Primarici Comimei Baraganul a fosi elaborat in baza prevederilor:

- Ordonan1.ei de Urgcnta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Adniinistraliv

I.egii nr. 53/2003, Codul niuncii.

allor acle normative in temeiul carora m desfasoara activitatea.

(2) Regulamentul de Orgamzarc si funcjionare delalia/a modul dc organizare al auLoriuilii puhJicc a comunei Baraganul.

definite niisiunea si scopul acesteia. slabi1es.le regulilc de lunctionare, polilicile si procedunle autorilatii publics,

nonnele de conduita. atributiile. statulul. auloritatca ss responsahililaleiJ personalului angajat. diepturik si obligatiilc acestuia.

Art. 2 . -Func}iaROF

In cadrul autorila(ii publice, Regulamcntul de Organi/are si Functionare a Primariei mdeplinc^ic unnatoareior iuntt i i :

• Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care atat toti angajalii. ca! si cclalcnii dobandesi; o imagine

comuna asupra organizarii aulurita(ii publice; iar obiectivele acesleia dcvin clai'e:

* Fnncfia de iegitimare a puterii si obfiga^iilor: liecare pcrsoana, membru al organiza(ic, stic cu precizie unde ii cstc locul. ce

atnbnfii are, care Ti esle limita dc dccizie, care sunl rela|iilc dc cooperare si de subordonarc:

• Funetia de integrare sociala a personalului: ROF conpnc rcguli si norrne scrisc care regleaza actix iialea intregului pcisonal

care lucreazS la reali/arca unor objective comune.

Art. 3. - Persoanelc vi^ate

1'revederile pre/.eniului Regulanien.1 sum obligator!] pentru toti funutionarii public! indiferen! de func|ia pe care o de^iri si pentru

Intregul persona! incadrat cu contraci individual de munca din Primaria cornunei Baraganul, judc(nl Braila.

Art. 4. - Oocumentele ancxe la Regulament

Pre/entul Regulamenl de Organizarc si Functionare se complctcazS cu documenlele ancxc, care cuprind ducumentclc.

descricrilc, procedurile operationalc aprobate prin dispozitii ale J'rimarului si care sc actualizeaza pennanent prin revizii sau

edi|ii run ale docurnenielor, functie de schimbarile legislative, orgaiii/alorice san dc personal care impnn accstea

Art. 5. - Intrarea in vigoare

I're/entul Regulamcnt de Organizare si Func(ionare este valabil de la data aprobaiii sale prin hotararc a Consil iului local al

cdiTuinei Baraganul si isi produce efeclele fala de angaja(i din momentul incunostiintani acesiora.

CAPITOLl'L II. ORGAM7AREA PRIMARIEI COMUNEI BARAGANIl.

Art. 6. - Organizarea si misiunea - Organizarea

Primaria Comunei Baraganul este o institulie publica organizata ca o strnclura functionaia cu activilalepemiancnta.

ibrmata din:

-Primar.

-Viceprimar

-Setretarul general al I'.A.T

-Aparatul de specialilale al Primarului, care duce la indcpfmire hotararile Consiliului local al comunei Uaraganui si

dispo/i^iilc Primarului, solulionand problemele curente ale colectivitatii locale. El este compus din urmatoarcle

compartimente, tiinctii publicc si functn contracluale'

> Cornpartimcnt SVStj- Proieclie civila

1. Fimctic publica de executie inspector SVSU. clasa I , grad profcsional superior, sludii superioarc-ticupat,

> Compartiment contabilttate:

L Functie publica de executic inspector conlabilitatc. cla&a 1. grad profesional superior, sludii superioai'e oeupat;

2. TuiicLie publica de executie inspector fiscal, clasa 1, grad profesipnal superior sludii superioarc -oeupat:



3. Functie pubiica dc executie inspector taxe si impozite, clasa 1, grad profesional superior, studii supcrioarc -

ocupat;

4. Funclie pubiica de executie inspector cxccutari silite, clasa 1, grad profesional asislenl, sludii superioare -octipat:

> Compartiment achi/.ilii puhlice

1. Funclie pubiica de execulie consilicr achizitii publicc, clasa 1, grad profesiona] debutant, studii superioarc-vacant:

> Compartiment culmra

1. Functie contractuala de execuiie bibliotccar. studii medii-ocupat;

> Compartimenl urbanism

I . Funclie pubiica de executie referent urbanism. clasa HI, grad profesional asistent, studu mcdii -ocupat.

> Compartiment stare civ (la

1. Funclie puhlicadc executie referent stare civila, clasa I I I , grad profesional superior, sludii medii -ocupat;

2. Funclie pubiica dc executie inspector IT. clasa I. grad profcsionaf principal, studii superioare -ocupal;

V Compartiment registry] agricol

1. Functie pubiica de executie inspector registmi agricol. clasa I. grad profesiona! superior. studii superioare-vacant;

> Compartimenlul resurse umanc:

1. Funclie pubiica dc execute, inspector resurse umane. ctasa I, grad profesional debutant.studii superioare -vacant;

2. Func|tc pubiica de execute, inspector IT-relatii publicc. clasa 1. grad profesional asi stem.studii superioare -

ocupat;

> Compartimcnt secretariat-arhiva

1 . F unctic contractuala de execulie .secretar-dactilograf. studii generale -ocupat;

2. Functie contractuala de executie arhivar, studii medii-ocupat;

> Compartimenl deserv irc-paza

1. Functie contractuala de executie guard, studii gcncralc-ocupat;

2. Functie contractuala de executie paznic, sludii medii-ocupat;

3. Funclie contractuala de executie muncilor calificar studii gcnerale-ocupat.

4. Functie contractuala de executie fochisl. sludii generalc-ocupat;

> Compartimenl sanalate

1. Functie contracluala de executie asistent comunitar, sludii postlicealc-ocupat:

2. Funclie conlractuala dc executie asistent comunitar, sludii postliccale-vacant;

> Compartimenl deservirc mvatamant

1. Functie contractuala de executie sofcr microbuz, studii generale-ocupat;

2. Functie contracluala de exeeulie sofcr microbuz, studii generale-ocupat;

> Compartimcnt asistenta sociala

1. Functie pubiica de cotidutere, sef serviciu asistenta sociala, clasa 1, grad profesional superior, studii superioare -

vacant;

2. Functie pubiica de executie inspector asistenta sociala, clasa 1, grad profesiona! superior, sludii superioare -ocupal;

3. Functie pubiica de executie inspector asistenta sociala, clasa 1, grad protesional principal, studii superioare -ocupat.

•1, hunctie pubiica de execulie inspector asistenta sociala, clasa 1. grad profesional principal, studii supcrioaie -vacant;

5. Funclie eonlractuala dc executie psiholog, sludii generale-ocupat;

6. Functie contractuala de execulie administrator/coordonator centrul de i\, sludii superioarc-ocupat;

7. Functie contractuala de executie instructor dc cducatie. studii medii-ocupal;

8. 1-unctic contractuala de execulie bucatar, studii generale-vacant;

9- Kinctii contractuale de execulie asistenti pcrsonaii, -4 vacante si 20 oeupale;



Primarul conduce activitatea Primariei Comunei Baraganul si a inslitutiilor subordinate, cu spnjinui viceprimaailui si a!

secretarului general, precum si al aparaUilui de specialitatc. La propuncrea primarului, Consiliul local, aproba organigrama si

statul dc personal al aparatului propriu de specialitate din subordine.

Misiunea PrimSrieJ Comunei Bdr&ganul

Misiunea Primariei Comunei fiaraganul este aceea de a fi permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru ;i re/.olva

problemele intr-o maniera iransparcnta, echitabila, competen(a gi eficienta cu respectarea prevederilor legale si in limits

competentelor pc care le arc.

Art. 7. - Principii dc functiynare

(1) Administralia publica in comuna Baraganul este organizata ?i func^ioneaza in lemeiul principiilor autonomiei locale,

descentralizani scrviciilor publice, eligibditatii autoritat,iior administratiei publice locale. legaiitatii si al consuitarii cetatenilor in

solut,ionarca probleinelor locale de interes deosehit.

(2) Prin autonomic locals se in^elege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice locale de a sotutitma si

dc a gcstiona, in numele si in interesul colecLivila^ilor locale pc care Ic rcprczinta, treburile publice, in conditiile legii. Acest drcpt

sc excrcita dc consiliul local si phmar. autorita(i ale administratjei publice Eocalc alese prin vot univeisal, egal, direct, secn-i si

liber exprimat.

(3) Autonomia locala confera aulorilalilor administrated publicc locale dreptul ca. in limiiele legii, w ;iibii initiative in toatc

domeniile, cu excep(ia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

I'nncipiile generale care guvernea/a conduita profcsionala a func(ionarilor public! din cadrul Primariei Baraganul sunt

urmatoarele.

a) suprema|ia Oonsliluliei si a Icgii, pnncipiu conform caruia runctionarii publici au indatorirca dc a respecta Constltutia si iegile

l&rii,

b) priontatea mteresului public, principiu conform caruta functiouarii publici au indalorirea de a considers intercsu! public mai

presus dccat interesul personal, in exercitarea funcliei publice;

c) asigurarca egalitatii de tratament a cetaleriilor in fa(a autoritatilor ?i institutiilor publice. principiu conform caruia func(ionarii

pviblici auindatorirea de a aplicaacela^i regim juridic in situatii identice sau similare;

d) prolesionaliymul, principiu conform caruia riinctionarii publici au obliga|ia dc a indcplim atribuliile de serviciu cu

responsabilitale, competenta, cficienta. corectitudine 51 cotijliincio/ilate;

e) impa4ia!itatea s.i indcpendenta, principiu conform caruia funcfionarii publici sunt obliga(i sa aiba o atimdine ubiectiva, ncutra

fairi de orice intcrcs politic, economic, religios sau de aJtS natura, in exercitarea functiei publice;

0 integritatea morala, principiu conform caruia functional lor publici le este inLer/is sa solicite sau sa accepte. direct ori indirect.

pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori bcncficm in considerarea functiei publice pe cure o dcpn sau sa abuzeze ?n vreun (el

dc accasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprirnarii. principiu conform caruia functionarii publici pot sa-ji expnmc si sa-^i fundamentc/c

opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunclor moravuri;

h) cinstea si corectitudinca, principiu conform caruia in exercitarca functiei publice si in indeplinirea atribuliilor de serviciu

functionarii publici trebuie sii fie de buna-credinia;

i) descliiderea ^i Iransparcnta. pnncipiu conform caruia activitatile dcsfasurale de functionaiii publici in exercitarea functiei

lor sunt publice §i pot fi supuse momtorizarii cetatenilor.

Functionarii publici au obligatja dc a asigura un serviciu public de calitate in bcncficiul cetatenilor, prin participarea

acttva la luarea deci/iilor si la transpuncrca lor in practicl in scopul reali/arii competcntclor mstitujiei publice.

In exercilarea func[iei publice, functionarii publici au obiigaiia de a avea un comportament profesionist, precum si de a

asigura, in conditjile legii, transparcnta administrativa, pentru a ca§iiga §i a mcntinc incrcdcrea publicului in integritatea,

impar^ialitatea si etlcacilalea autorilajilor si institutiilor publice. Functionarii puhlici au obligapa dc a apara in mod loial

prcstigiul Primariei Baraganul. precum ^i de a sc abttne de la orice act ori lapt care poate produce prcjudicn imaginii sau

intcrcselor legale ale acesteia. Funclionarilor publici le este interzis;

a) sa exprime in public apretieri neiionforme cu rcalitatca in Icgaturij cu iictivilaiea Primunci Baraganul. cu politicilc ji stratcgiilc

acesteia <iri cu proiectclc dc acte cu caracter nonnaliv sau individual;

b} sa faca aprecieri neautonzate in Icgatura cu litigiile ailate in curs de solutionarc si in care Primaria Baraganul are caliiatea ile

parle;

c) s3 dezvaluie informatii care nu au caracler public, in alte condit,ii decSt cele preva/.ule de lege;



d) sa de/valuie infbrmatiile la care au acces Tn exercitarea fiincliei publice, daca accasta dez.valuire este de natura sa airaga

avantaje necuvenite ori sa" prejudicie/.e imagined sau drcpturile institute! ori ale unor limclionari publici. precum si ale

persoaneior fizicc sau juridice:

In indephnirea atribu(ii1or de serviciu. functionarii publici au obliga(ia de a respecta dcmnitaiea func^iei publics delimit,

coreland libertalea dialogu.lui cu promovarca intereselor Pnmaiiei Baraganul. In activitatea lor, funclionarii publici au obligajia

de a respecta libertatea opiniilor si dc a nu sc lasa influenlati de considerente personale sau dc popularitate. In exprirnarea

opiniilor. funcfionarii publici ttebuie si! aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea confliclelor datorate schimbului de

pareri.

In cxercitarea riinctfei publice, funi^ionanlor publici !e este intei7.is:

a) si participe la cotectarea de tbndun pcntru activitalea parlidelor politico;

b) sa furnizeze sprijin logistic candtdatilor la functii de demnitale publica:

c) sa colaboreze, in afararelatiilor dc scrviciu, cu persoanele fi/.iee sau juridice care tacdonatii ori sponsorizari partidclor

politice:

d) sa ati^eze, in cadrul Primariei Bai'aganul. insemne ori obiecle inscnpponate cu sigla sau denumirea partidelor politice on a

candidalilor accstora.

Functionani publici nu trebuie sa soliciie ori sa acccpte cadouri, servicii, favonin, invitapi sau orice alt avaniaj, c;ire le

siinl ilestiniitc personal, t'amiliei, parinlilor. prietcniior ori petsoanelor cu care au avut rclajii de ataceri sau de nalunl politica, care

Ic pot influen(a imparlialitatea in exercitarea func(iilor publics dc^inule on pol constitui o recotnpensa Tn raport cu accstc functii-

\rt. 8. - Date de identificarc

( l )Pr i inar iacomunei Raraganul are scdiul in comuna Baraganul, judcp-il Braila, CL'I 4342820.

(2) Activitalea de taxc si impozite runclioneaza in cadrul Primarici, in cadrul coinparlimentului contabilitate.

Art. 9. - Structure

(1) Struclura. numarul de posturi si statul de l'unc|ii al Aparatului dc specialitate al Primarului sc aproba de Consiliul local ;il

comunei Baraganul.

(2) Stnictura dc conducere a Primariei este constituita din Primary] tximunci, viceprimar, secretarul general al U.A.T si

coinpartimcntele de specialitate asa cum sunt definite In structura nrganizatonca aprobata confonn legii.

Art. 10. - Activitatea Primarici

Intrcaga activitate a Primariei comunei BaraganuJ este organixata si condusS de catre primar, compartimentele fund

subordonate direct acesluia sau viccprimarului si secretarului general al U,A.T. care asigura si raspund de realizarea atribmiilor

ce Ic revin accstora.

Art. 11. - Primarul

(i)Prirrmrul indeplme^te o func(ie de aulorilate publica. HI este serul adrninistratici publice locale si al aparatului dc specialitate al

aut(irita(ii administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza.

(2)Primam! reprezinta COMUNA in rela^iile cu alte autorita(i publice. cu persoanele fizice sau juridice romane sau strame;

precum si injustice, conform art. 154 alin. (6) din Ordonan^a dc Urgentanr.57/2019 din 3 iulie 20i9 -privind Codu!

Administrativ.

(3)En relatnle dintre Consiliul local al comunei Baraganul, ca automate deliberative si Prtmarul comunei Baraganul. ca automate

executiva, nu exista raporturi de subordonarc.

Art 12. - Atributiile pr imarului

(1 ) Primarul mdeplinesle urmatoarclc atribu(ii principale :

alatnbutii exercitate in calitate de rcprezentant al statului, in conditiilc legii:

b)atributii referitoare larelalia cu consiliul local;

c)atributii referitoare la bugetul local al unitatii admmistrative-teriloriale;

djatributii privind serviciile publice asiguratc cetateniloi, de inleres local;

e)altc atributii stability prin legc.

(2) Tn tcmciul alia. (0 lit. a) art. 155 din Ordonanta de Urgenla nr 57/20]9 din 3 iulie 2019 -privind Codu] Administrativ.

Primarul mdcplineste functia de o filer de stare civila si de autoritale lutelara si asigura runctionarea serviciilor pubtice locale de

pnifil. atnbulii privind organi/.area si desfasurarca alcgetilor. refcrendumului si a reccnsaiuaiitului.

(3) in exercitarea alnbu{iilor prevazute la alin (I) lit b) art 155 din Ordonanla de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 -privind

Codui Administrativ, I'mnarul:

a)pre/inta consiliului local, in primul trimcstm, un raport anual privind starca cconomica, sociala si de mcdiu a cotmuiei, care se

publica pc pagina de internet a comunei, in condi|iile legii;



b)participa la scdintcic consiliului local si dispune masurile necesare penlru pregiilirea si desfasurarca in bunc condi(ii a acestora:

c) prezinta. la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si mforman;

c)elaboreaza. in nrrna consultarii publice, proiectele de strategii privind starea economics, socials si dc mcdiu a comunei si le

supunc aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atrihu^iilor preva/ule la alin. ( I ) lit. c). art. 155 dm Ordonan^a de Urgenta tir.57/2019din 3 iulie 2019 -

privind Codul Adminislrativ , Primarul:

a) exercita func|ia dc ordonator principal dc credite;

b)iiHocmeste proiectul bugetului unita(ii admin i strati v-lerilori ale si contui dc inchcicrc a exercitmlui hugetar si le supurie spre

aprobare consiiiului local, in cortditiile si la lermenele prevazulc dc Icgc:

el prezinta consiliului local informari periodice privind execu(ia bugetara. in condijulc legii;

d)inipaza, in condithle legii , negocieri penlru contractarea dc impnimuturi si emiterea de titluri de valoare in nurnele unilaiji

administrate-teritonale:

c) verifies, prin compartimentele de specialilate. corecta inrcgistrarc fiscalS a colltribuabililor la organul fiscal territorial, atat a

scdiului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) in exercitarea atributiitor preva/.ute la alin. (I) lit. d). art. 155 din Ordonaii(a de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulic 2019 -

privind Codul Administrate, Primarul:

a) coordoneaza reahzarea serviciilor puhlice de intercs local prcstate prin intermediu! aparalului de specialitate sail prin

intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate pubiica de inleres local:

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gcstionarea situatiilor de urgenla,

c) la masuri pentru organi/areaexecutarii si cxccutarca in concret a activita(ilor din domeniile prcvazutc la art. 129 alin(6) si (7);

d) la masuri pentni asigurarca invcntaricni, evidentei statistice, inspecliei si controlului furnizarii serviciilor publice de interes

local preva/ute la art. 129 alm(6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unita(ii adminislraliv-tcritorialc;

e) nume^te. sanctioncazg si dispune suspendarea, modiftcarea si incctarca raporturilor de serviciu sau. dupa ca/, a raporturilor dc

rnuncii. m condi^nlc legii. pentai personalul din cadrul aparatului dc spccialitate, precum si pentru conclucatorii institmiilor si

serviciilor publice de interes local;

1 1 asigura elaborarea planurilor urbanistice prcvazute de lege: le supune aprobarii consiliului local si acjioneazS pentru

respectarea prevederilor acestora:

g) emite avi/elc, acorduriie si autorizatiile date in competenta sa prin Icge si alte acte normative . ukerior

verif'icarii si cerlificarii de catrc compartimentele de specialitate din punctual de vedere al regularitatii,

legalita(ii;

h) asigura reali/area lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevcdcrilc angajamentelor asumate

in procesul de integrarc europeand in domeniui protec(iei mediutui si gospodaririi apelor pentru serviciik

fumigate ccta|cmlor.

((•>} Pentru excrcitarea corespunzatoare a alributiilor sale. Primarul colaboreaza cu aerviciile publice deconccntrate ale

mmistcrclor si ak celorlalte organe de specialitate ale administratei publice cenlrale dm unitatilc admiitistrative-tcnlorialt;.

precum si cu automate adminislraiiei publice locale si judejene.

(7) Primaiul mai indeplineste si aJtc atribu(ii conform legilor in vigoare.

(8) In excrcitarea atributiilor sale, pnmarul cmitc dispozi^ii cu caracter nunnativ sau individual. Acestea devin execulorii numai

dupa cc sunt aduse la cunoslin^a pubtica sau dupa cc au fost comumcate persoanelor intcrcsatc, dupa caz.

Art. 13. - Aite atribu(iiale priraarului

1 I ) In L'xercitarca atributiilor de autorilale (utelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor cc ii rcvin dm actele normative

privitoarc la recensamant, la organi/area si dcsfasurarea alegenlor. la luarea masurilor dc protcctie civila, precum si a allor

atributii stabilite prin Icge, primarul acjioncaza si ca reprezentant ai slatului in comuna, in orasulsau in inumcipiul in care a lost

ales.

(2) In accasta calitate. primarul poate solicila prefecrului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice

deconcentraic ale ministerelor si ale celorlalle organe dc specialitate ale administrate! publice central din umtfltde administraliv-

leritoriale, daca sarcimlc ce 11 revm nu pot Ii re/.olvate prin aparatul de specialitate.

Art. 14. - Viccprimaruf

Comuna Baraganul are un Viceprimar care inlocuie^te primarul si poale primi atributii delegate din partea acesluia.

Mclegarea atributiilor se Tace conform art. 157 din din Ordonan!,ade Urgenta nr 57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul

Admtmstrativ

Primarul poate delega, prin dispose, alributiilc cc ii sunt confente de lege s.i alte aele normative viccpnmarului:

sccrctarului general al unitatii/subdivi/.iunii administrative teritoriale, conducaiorilor compartimcntclor functionale sau



personalului din aparatul de specialitate. administratorului public, precum s,i conduealorilor institutiilor si serviciilor pubhce dc

intcrcs local, in func(ie de compelenteie ce le revin in dotneniile respective.

1 I ) Dispozijia de delegare trehuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii atribu|iilor delegate, sub

sanctmnca nulitapi. I>ispozi(ia de delegare nu poale avea ca ohiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului.

Dclcgarca dc alribu|ii se face numai cu intbnnarea prealahila a persoanei careia i se deleaga atributiiic.

|2) I'crsoana careia i-au tost delegate atribu(ii in eondiliile aim. 11 j si (2) exercita pe perioada delegani atributiiie fiinc(iei pe care

o dctinc, precum 51 atributiilc delegale; este inter/isa subdelegarea atrihutiilor.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atribu^ii in conditiile a!in. (1) si (2) raspundc civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru

faptele savars.ile cu incalcarea legii in exercitarea acestor atnbutii.

(5) Atribu(iilc viccprimarului sunt stability prin dispozi(ie a primarului.

Viceprimarul, exercitarea temporar atributiile primarului in silualiik- prcvuiute la art. 163 din Ordnnan|a de

I'rgenta nr.57/2W19 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ dupa cum urmea/a:

(!) In ca?. de vacanja a rlmctici dc primar, in caz dc suspendare din func(ie a acesluia. precum si in stiua^iilc de imposihilitatc dc

exercitare a mandatului, atribufiile ce ii sunt conterite prin prezentui cod sunt exercitate de drept de viccprimar sau, dupa caz. dc

unui dinire vicepritnari. desemnat de consiliul local in condi(iile art. 152 alin. (4'i, cu respectarea dreptunlor 51 obligapilor

corespun/aloare lunc|iei. Pe perioada exercitarii de drept a atnbuftilor de primar. viceprimarul i^i paslrcaza drcplul dc vot in

cadrul consiiiului local $i prime^te o indemniza^ie lunara umca egala cu cea a fuiictiei de primar.

(2) C!onsiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercita primul calilatea de inlncuitor de drept al primarului. ales

in condniile art. 152 aim. (4).

(3) Insituatiaprevazutalaalin. (1), consiliul local poate delega. prin hotararc, din randul mcmbrilor sai, un consilicr local care

indcplinc§tc temporar atribu(iilc vtccprimarului, cu rcspcctarea drepturifor ^i obligaU'ilor corespun/aioare lunc(iei. Pe perioada

cxcrcitani funcpci dc viccpnmar, consilierul local beneficiaza de o unica indernni/alie lunara egala cu cea a llmc^iei dc

vice primar.

(4) ("onsiliul local poate hotari relragerea delegarii consiliemlui local care indcplmcjtc temporar atributiilc viccprimarului

desemnat in condii,iile alin. (3) inainte de incetarea situatnlor prevazute la alin.2.

(5) In situatia in care sunt suspenda|i din tiinc|ie, in acela§i timp, atSt primarul, cdt §i viceprimarul, precum si in situajiile de

imposibilitatc dc cxcrcitare dc catre acedia a mandatului, consiliul local deleaga un consilier local care indepline^te atat

atributiilc primarului, cat $i pc celc ale viceprimarului, pana la incetarea silualiei respective, cu respectarea drepturilor si

obhgatiilor corespunzatoare tunctiei de primar. I'e perioada exercitarii atnbut,iilor dc primar, precum $i dc viccprimar consilicrul

local henetkiaza de o unica indemniza(ie lunara egala cu cea a functiei de primar.

(6l Daca devm vacante, in acelasi timp. atat func^ia de primar. cat Decade viceprimar, consiliul local alcgc un nou viccpnmar.

prevederile aim. (1) gi (3) aplicandu-se paiia la aiegerea unui nou primar.

Art. 15. - Angajarca personalului

1 I ) Angajarea personalului in funefiile publiee sau conlracluale din slruclura aparalului de specialitale al Primarului comunei se

face prin concurs, cu respectare reglementarilor legale in vigoare.

(2) Regimul general a! raporturilor juridice dintre runctionarii publici 51 Primaria comunei Baraganul cstc rcglcmcntat dc

Ofdonauta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ.

(3) Salaria^ii angajati cu contract individual de munca isi destasoara activitatea in baza raporturilor de munc3 conform

prevederilor l.egii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu moditicarile si completariie ulterioare.

(4)Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie

2U19 -privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru runctionarii publici, precum si pentru persoanclc care ocupa

temporar o functie publicain cadrul Primariei comunei Baraganul.

(51Normele de conduita profesionala a personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3

iulie 2019 -privind Codul Administrativ.

Art. 16. - Regulamentu) Intern

Angtijatii, funclionari publici sau contractual!, din Aparatul dc spccialitatc al pnmarului i?i desfasoarfl activitatea cu rcspcctarea

Regulamentului Irilem al Aparalului de specialise al Primarului si a! personalului contractual al comunei Baraganui. aprobat

prin dispozijia Primarului comunei Baraganul



CAPITOLUL III: S1STEMUL DL CONTROL INTERN/MAiVAGERIAL

Art. 17. - Sistcmul dc control intern/managerial

f 1) Controlul intern/managerial esle definit ca rcprczentand ansamblul tbrmelor de control excrcitatc la nivelul entila(ii publice,

mclusiv auditul intern, stabilile de conduct-re in concordanta cu obiectivele aeesleia s.i eu rcglcmentarile legate, in vederea

asiguraiii adminisirarii fondurilor publice m mod economic, efficient 51 cficacc. Aceasta include de asemenea structurile

organi zaloricc, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primariei comunei Baraganul(SClM) rcprczinta ansamblul de masuri, melode §1

proccduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei, insiituile in seopul realizarii obicctivdor hi un nivcl

calitativ corespun/ator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eticacc 51 eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltarc a Sistemului de control intern/managerial al Primariei comunei Baraganul cstc elaborat in

confbrniitiile cu prcvcdcrilc legale, in baza dispo/iliilor Ordinului nr. 400/2015 penlru aprobarca Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarilc 51 completarile ullerinare.

Art. IS. - Obiectrveie Programului dc dc/voltare a sistentului de control intern/managerial:

( I ) Obiectivele generate ale controlului inlem/managerial ta nivelul Primariei comunei Baraganul sunt:

- rcali/area alribu(i!lor stabilite in concordanta cu misiunca instituliei;

- ulili/area resursclor in condi(ii de economicitatc, cficien^S ?i eficacilate, in conformitate cu legile. nonnele. standardelc 51

reglemcntanlc in vigoare.

- dczvoitarea 51 intretinerea unor sistcmc de colectare. stocare, prelucrarc, actualizare ^i dil'u/.are a datelor !fi mrbrmatiilor

financtarc $i de conducere:

- protejarea fondurilor publicc.

(2j()biectivek gencralc ale Programului de de/vollarc a SC1M din cadrul Primariei comunei Baraganul sunt urmatoareic :

- hitensificarea activita[ilor de monilori/.are in control desf&jurate la nivelul fiecarci structuri, in scopul eliminarn nscurilor

existente 51 utilizarii cu eficienta a resursclor alocate.

- De/.voltarca activitStilor de prevenire 51 control pentru protejarea resursclor alocate hnpotriva pierdcnlor datorate risipei.

abu/ului, crorilor sau fraudelor.

- imbunatajirca comunicarii inlre structurile Primariei comunei Baraganul, in scopul asigurarii circulapei inibnnaliilor uperativ.

fara distorstutii, astfel incat accstea sa poata fi valorificate cficient in activitatea de prevcnirc 51 control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecarci structuri, a standardelor dc pcrformanta penlru fiecare activitate, in scopul utili/arii accstora si !a

realizarea iinali/elorpe baza de criteni obieclive. privind vaioriticarearesurselor alocate;

- Respectarea legilor, a Rcgulamentului de Organizare ?i hunctionare, a Regiilamentultn Intern si deci/iilor conduccrii.

Art. 19. - Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) intreaga activitate a comparlimentelor din structura aparatului de spccialilate al Primarului comunei Nalbant se orguni/eaza ^i

se deslajjoara cu respectarea luturor masunlor. procedurilor 51 stnicturilor stabilite pentru implemcntarca Sistemului de control

inlem / managerial §i a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de servieiu pentru tot personaluf implicat 51

cade in sarcina conducatorilor de conipartimente implcmentarea 5! respeclarea accstuia.

(3)Toate documeniele elaborate s;i aprobate de conduccrca primariei privind implemcntarea Sistemului de conlrol

intcrn/inanageriai completcaza de drept prevederile prczcntului Regulament de Orgamzarc ^i Func^ionare.

Art. 20. - Frocedurile opcrafionale

1 I ) Toate activitatile din compiirtimcntele Aparatului de specialitatc al priinamlui se organizcaza. se normeaza. se desfa^oara. sc

controlcaza §i se evaluea/a pe baza Procedurilor operational, elaborate ?i descrise delailat pentru fiecare operaliune. activitatc.

tip dc doctunente prelucrale sau care se elibereaza de autoritatc. in baza modelului slabilit prin dispozifie a prirnarului. care fac

partc integranta din dncumentclc Sistemului de control intern/manageiial.

(2) Procedurile operat-ionale fac partc integrant^ din atrtbuliile compartimentelor .

(3) Procedurile operajionale pentni fiecare activitate specified se elaborcaz.a de fiecare compartiment in pane cu consultarea unor

specialisti cxterni daca este cazul, sc aproba prin dispo/ilia primarukii, se actualizea/a permanent in functie de modiricarile

intcrvcnite in organizarea si desfa^urarca activitalii $i completeaza dc drcpt prcvcdetik prezcnlului Regulament.

Art. 21.- Procedurile dc lucru generale (Procedurile de Sistem - P.S.)

Procedurile dc lucru generale slabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din Aparalul de spccialitale al primarului

conlucrea/.a in vedcrca aducerii la indepltnire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilcsc rcguh de iunctionare

caie (rebuie respcctate Tntocmai de caire top salai'iatii pentru a asigura impiementarea §i respectarea Sistcmului de Management

al Calitat,ii si al Sistemului dc control intern/managerial pentru buna tunc^ionare a aparatulw de specialitate al Primarului.



CAPITOLUL IV: ATRIBl'TIILE APARATIU'I DE SPKCIALJTATE AL PRIMARULI'L

Proceduri generate dc lucru $i obligator!!

Art. 22. - Atrihufii, competente §i raspunderi cu caracter general ce rev in structurilor din aparatul de special! (ate al

primarului:

{1) Coinpartimentele din structura aparatului de specialilale al primarului au urmatoarele airibulii generale, competente $i

raspunderi comune:

- respectarea regulamenielor, a procedurilor de lucru si a staiulardelor Sistemuhii dc control intern/managerial aprobate;

- intocmirea proiectelor de hotaraTi. a expunerilor de motive §i a rapoartelor de specialitate din domeniul propriu dc

aclivilale:

- cunoa$terea permanenta a modificariior legislative care reglemenleaza domeniul de activitatc propriu:

- realizarea la ternien a Luturor at^unihir s.i aclivitatilor necesare implementarii sistcmclor 51 programelor de inibrmatizare ale

inslilulid in domcniul propriu dc aclivitalc,

- realizarea la lermen a programelor si aclivitalilor proprii; intocmirea la terrnen a documentelor de angajare bugetara iji de

plata:

- soliHionarea ^i Iransmiterea raspunsurilor in lermenul legal la toate adresele, cererile, pelitiilc. reclamajiile sau sugcsiiile

repartizate,

- fuinizarea prompta a intbrmatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de catre un alt compartiment:

- punerea in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

- asigurarea ini|ierii procedurilor de achi/i^ii publice de servicii/prodnse/lucrari la Lermen, asliel iricat finali/areaprocedurii

prin incheierea conlaclului de achizitie sa fie facuta la momentul oportun:

- claborarca documcntclor din cadrul documentaliei de alnbuire a contractelor/acordurtlor cadru de achizifie publics afercnte

lucrarilor. serviciilor 51 produselor specifice fiecarui compartiment de specialitate in vederea initierii §1 derularii procedurilor de

achizi^ie. respectiv mtocmirea contractelor/acordurilor cadru atribuiteAncheiate la tinalizarea aceslora conform Procedurii de

efeciuart; a athi/.i^iilor publice de produse, servicii sau lucrari prin procedurile de achi/.i|ie publica ^i a Procedurii de elaborare.

incheiere §i unnarire a contractelor,

- participarea din comisiile de evaluare a ofertelor. comisii desemnaLe pentru atribuirea contraclelor ile achi/i(ie publica. a

contractelor de concesiune de iticrari publice ^i a contracLelor de concesiune de servicii, precum ^i din coleclivele de coordanare

§i supcn-'izarc dcscmnatc in vcdcrca claborarii documentattei necesare in vederea initierii §i derularii procedurilor de atribuire a

contractelor dc concesiune de lucrari publice sau servicii:

- lurnizarea informaliilor de interes public, conform prevederilor legale:

- asigurarca. intocmirea si sustinerea ttituror materialelor, intbrmatiilor, documentelor tehnice, cconomice, juridice sau de alia

natura ncccsarc in acliunile in instan(a din domeniul propriu de activitate in care este implicate autoritatea adminislra^ei

publice locale ale comunei Baraganul;

- participai'ea in cadrul comisiilor de specialilale infiin(ate in baza hotariirilor Consiliului iocal a! comunei Baraganul sau

prin dispozitia Primarului comunei Baraganul,

- pcrtec|ionarca permanenta a pregatirii profesionale:

- scmnalarca catrc conduccrea institu^iei a oricaror probleme deosebile legate de acLivitalea acesteia, despre care se in

cuno§tmt,a in timpul indeplinirii sarcindor sau in afara aceslora, chiar daca aceslea nu vi/.ea/a dircci domeniul in care arc

responsabilitati si atributii;

- prcdarea responsabila catre arhiva a documentelor specifice;

- indcplimrca oricaror altor atribut,ii, sarcmi si lucrSri din domeniul propriu de aclivilale, incredin^iie verbul. in scris sau

dispusc prin act admtnistrativ einis de catre primar.

(2) I'crsonalul de conducere al compartimentelor din aparatul de specialitale ai primarului are urmaioarele atribu^ii,

competente si raspunderi comune, cu caracier general:

- astgurarca organkarii intregii activitati a stmcturii pe care o conduce in vederea reali/arii alribi4iilor si pentru buna

gestionare a resursclor umanc si a fondurilor matcrialc a.lc atructurii,

- unnanrca respcctarii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de conlroi in(em/m»nagcrial

aprobate,

- initierea si revizuirea. ori de catc on estc necesar, a procedurilor de lucru aprobate din domeniul propriu de activi lalu:

- asigurarea claborarii proiecteior de botarSri, a expunerilor de motive si a rapoarlelor de specialilale dm domeniul propnu

dc activitate, conform procedurilor corespunzatoare;



- urmarirca si cunoa^tcrca pcrmanentS a modificarilor legislative care reglementeaza domcmul de activitate propriu si

mtbrmarea personalului din subordine cu privire la legi.slatia in vigoarc;

- mloctttirea bugelelor proicctclor, programelor si activitarilor proprii, respectiv fundamcntarca acestora; intocmirea la

tcrmcn a documenlelor de angajare bugetara si de plata ale aclivitajilor proprii;

- intocmirea mformarilor periodice legate de activiiatea proprie a stmcturilor pe care !c coordonea/a, a prngnimului

comisiilor specials pe care le toordoneaza si publicarca lor pe pagina web officials a comunei Baraganui, conform

regulamentului stabilil de primar intocmirea unui calendar en activita^ile anuale cu caraclcr permanent:

- participarea la $edintele comisiilor de specialitate si a!c plcnului Consiliului local al conmnei Raraganul, on dc cate ori

cstc necesar;

- analizarea si reparli/.area in cadrul dcpartamentului a corespondenlei primite; urmarirca modului de solu(ionare si

transmilere a raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererilc. pctitiilc, reclamatiile sau sugesiiile sositc prin

registratuia primaries inclusive pc pagina web oticiala a cornunei date spre compctcnta solufionare;

- fumi/area in limita competentei a mformatiilor solidtale si necesarc cclorlalte structuri din cadrul primariei pent™

asigurarea func^onani lor;

- urmarirca pnncni in aplicare a hotararilor consiliului local dm domeniul propriu de activiiaie:

- formularca dc propuneri privind struciura organizatonca, numarul maxim de posturi necesar func|ionarii departamentului.

- intocmirea fiselor posturilor si a celor de evahiarc profesionala ate personalului din subordmc. pana la ni\'elul lor de

compclcnta;

- stahilirea necesarului dc formare profesionala a salariajilor;

- rcalizarea instruirii din punct de vcdcrc a securitiJSli muncii penlru personalul din subordine;

- veriilearea, senmarca si avizarea. dupa caz, a documenlelor emise dc structura din subordine;

- asigurarea ini(ierii procedunlor dc achizi(ii publice de servicii/produsc/lucrari la tennen. a.stfel incai llnalizarca procedurii

prin incheierea contactului de achizi(ie sa (ie facuta la momcntul oportun;

- coordonare si supravegherea reali/arii de catrc structurile dm subordine a atnbutiitor cu caracter general si specific ee Ic

rev in accstora:

- evaluarea pcriodicfl a modului de mdeplinire a obiectivelor, sarcinilor si aclivitajii dcpartamentului;

- participarea ca membra in comisiile de specialitate constituile in cadrul Primarie comunei Baraganul, conform dispozitiilor

primamlui.

Art, 23. - Atrihu(i i specifice

(1) Comparlimentele din structura aparatului de specialitate an atributii specifice, slabilitein prczcniul Kegulament.

ART. 24. SFCRETARUL GENERAL Al, IJ.A.T. BARAGAINl L

SCOP: ficcarc imitate administraliv-teriloriala are un secretar salari/al din bugcuil local care are urrnatoarele atributii principale.

1. Avizcaza - pentru legalilale dispozifiilc primarului si hotararile cimsiliului local;

2. Participa la sedin(ele consiliului local:

3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind rela(ia dinlrc consihul local 51 primar, preeum si mtre acesta si prefect;

4. Organizea/a arhiva si evidcn^a statistica a hotararilor consiliului local si a dispo/iliilor primarului:

5. Asigura transparent^ ^i comunicarea catre autorila^ile. inHtitutiile publice si persoanele inleresale a actclor prevazute la lit . a),

in condiUilc Legii nr. 544 / 2001 privind libcrul acces la informatiile de intcrcs public, cu modificarile si complctantc ullerioare;

6. Asigurii proccdurile de convocare a consiliului local s.i efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de /i. mtoc.mcs.te

procesul-verbal a! ^edmtelor consiliului local §1 rcdacteaza hotararile consiliului local;

7. Pregateste lucranlc supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialise ale aecstuia:

8. Alle atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local si de primar, dup& caz.

9. Prczcnta sectiune se completeaza cu prcvederile Codului administrate

Sfcra relationala in tern a;

Rela^ii icrarhice Suhordonat fata de: Primar

Superior pentru: pcrsonalul din cadrul struclurilor aflatc in subordine

Rcla^ii functionak: cu personalul din cadrul tuturorcompartimenlelor func(ionale din struciura aparalului de spetiahlale a

primarului $i a celor din cadrul msrilutiilor si serviciilor publice dc sub autoritatea consiliului local

Rela(ii dc contrwl: coordoneazS, conduce gi controleaza activitatca personalului din structura compartimentelor fiinclionale care

ii sunt reparli/ate in subordine
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Rt-la^ii dc rcprc/entare: pe baza mandatuiui sau a imputernicirii date de priniar poate repre/enta cornuna in justice on in

raportllrile cu iiistitutiile gi autoritatile publice sau cu agetyii economici cu care unitatca administrativ-teritonala stabileste rehiiii

de coordonare, colaborare, cooperarc, contractualc ori de altanatura

Sfcra relationala interim:

Cu autontap §1 instttut.ii publice: potnvit mandatuiui sau impulemidni dale de primar

Cu orgaiiizatii internationale: potrivit mandatuiui sau imputcrnicini date de primar

Cu persoane juridice private: potnvit mandatuiui sau Imputernicirii date de primar

Liniitc dc compctenta functionarul public de conducere este liber in exprimarca opiniilor, in urma actiunilor sale intreprinse cu

buna creditHS si a judecat,ii sale prolesionale

Ddelaegare de atributii si cornpelenta : i se pot delcga unele atributii legale de catre primar

('ompartimcntul SVSU-Protectie civila

Arl. 25. Oimpartimentul SVSU-Protectie civila

Functja publica de execute de inspector, elasa 1, grad prufesional superior

Scop: Coordonareaactivitatii SVSU;

Hfectuea/aoperatiunilc mscrise in lisa postului.

Sfera relationala interna:

Relatii icrarliice:Subordonat fata de: Prirnar, secretar

Reiatii (unc^ionalc: Colaboreazii cu personalul din adrmmstrajia publics locaia si serviciile de interes locul

Reia|n dc rcprczentaie: Reprezinta Primaria ^i Consdiul local potrivit atributiilor date in compelen(a sa.

Sfera rclationala externa:

Cu autorita^i 51 instilulii publicc: Consiliut .ludelean Braila, Institu(ia Prcfcctului - Judetul Braila. 1SU Braila.

Limite de competcnta potrivit imputermcirii/delegarii date de primanii comunei

Deiegare de alribulii y j compctenta : potrivit delegarii date de primarul comunei

Compartiment contabilitate

ART.2(i.Cfpmpartiment contabilitate:

Functie publica dc exccutie inspector contabilitate, clasa 1, grad profesional superior, studii superioare-otupal;

Scop; Asigurarea evidenlei contabilc privind intregul patrimoniu al inslitufiei, mtocmirea bugetului de venituri si

cheltuieli precum si a raportarilor contabile cu privire la executta bugctara;

Ctectuea/.a operatiunilc inscrisc in fisa postului.

Sfera relationala interna:

tii ienirhicc:Subordonat fata de: Primar;

latii funcjionalc: ColaboreazS cu personalul din administratia puhlica locaia §i seiriciile dc intcrcs local

tii de reprczcntarc: Reprezinta Primaria $i Consiliul local polrivit atribu(iiior date in compctcma sa.

Sfera relationala cxterna:Cu autorkali si instilutii publicc: Consiliut Judetean Braila, Inslitutia Prcfcctului - Judetul

Braila, Directia Generala a Finantelor Publicc Braila. Directia Judeteana de Statistica Braila si alte institutii ale

statului,

[.imile de competcnta potrivit imputernicirii/delegarii date dc primaail comunei:

Deiegare de atributii si competenta : potrivit Imputernicirii/delegarii date dc primarul comunei:

Functie publica de executic inspector taxe si irnpozite, clasa 1, grad profesional superior, studii superioart -

ocupat;

Scop: stabilirea, conslatarca si incasarea creantelor hugetare.

titectueaza operaiiunile inscrise in fisa postului.

Sfera rclationala interna:

Rcia|u !crarhice:Subordonal fata de: Primar;

Relatii functionale: Colaborea/.a cu personalul din administratia publica locaia $i serviciilc de interes local

Relatii de repre/.entare: Rcprezinta Primaria si Consiliul local potri\'it atribu(iilor date in compeleni.a sa.

Sfcra relationala extenia.Cu autorita|i ?i institutii publice: Consiliul .ludcjean Braila, Institutia Piefectului - .ludetul

Braila;

Limite de competenta : potrivit impiiternicihi/delegarii date de pnmarul comunei;

Deiegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date dc primarul comunei;

Functie publica de executie inspector fiscal, clasa 1, grad prot'esional .superior studii superioare -ocupat;

Scop: Intocmirea procedurilor de executarc silita a creantelor bugetare si intocmirea documentatlilor privind platile cu

numeral si viramenl.



Lfectueaza operatiunilc inscrisc in fisa postului.

Sfcra rclationala interna:

RelaU'i ierarhice:Subordonat fata de: I'rimar;

Rela(ii functionalc: Colaborcaza cu personalul din administrata publica locala 51 serviciilc de interes local

Relat.ii de reprezentarc: Reprezinta Primaria 51 Consiliul local potrivil atnbutiilor date In competenta sa.

Sfera relationala extcma:Cu autonta^i si institu^ii publice' persuant; fi/.ice si juridice;

Limite de competenta potrivit miputernicinj/dclcgarii date de primarul comunei;

Delegare de atributii si competenta : potrivit ddcgarii date de primarul comunei;

Functic publics dc cxccutie inspector executari silite, clasa 1, grad profesional asistent, studii superioare -

ocupat;

Scop: Intocmirea procedurilor de executare silita a crcantclor bugctarc.

Lfectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.

Slera relationala interna:

Rela(ii ierarhit;e;Subordonat fata de: Priniar;

Rela(ii functionalc: Colaborta/.a cu pcrsonalul din admttiistratia publica locala $i serviciile de interes local

Rela(ii de repre7,en[are: Repre/.inta Primaria 51 Consiliul local potrivit atnbutiilor date in competenta sa.

Sfcra relational cxterna.Cu auiorita^ sji inslilutii publice: Consiliul Jude^ean Braila, cu persoane tizice si juridice;

Limite dc competenta potrivit imputeraicirii/delegarii dale de prinmrul comunei;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date dc primarul comunei;

Compartiment achizitii publice

ART. 27. Compartiment achizitii publice

Functie publica de executie consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional debutant, studii superioare-

vacant;

Scop; Conform OUG nr. 57/20! 9 privind Codul admit!!strativ;

Compartiment cultura

ART.28- Compartiment cultura

Functie contractuala de executie bibliotecar, studii medii-ocupat;

Scop: Asigura evidenta si integritatea fondului de carte. Participa la anchctclc socialc si la actuinile infrcprinsc pentru

stabilirea beneficiarilor privind incal/irea locuintei.

Ffetluea/a itperaliunite inscrise in fisa poslului.

Sfera relational;! interna:

Rela^ii icrarhice:Subordonat fata de: Primar, secreiar,

Rela(ii ftinclionalc: Colaborcaza cu pcrsonalul din administratta pubiica locala si serviciile de inleres local

Rela(i) de reprezentare: Reprezinta I'rimaria si Consiliul local potrivit atribu(nlor date in competenta sa

Sfcra relationala externa:Cu autoritali 51 institup] publice: Bibliotcca .ludeteana Braiia:

Limice de competenta potnvit imputernicirii/delcgarii date dc primarul comunei:

Delegare de atributii si competenta : potrivit dclcgani date de pnmaniJ comunei:

Compartiment urhanism

AR 1.29, Compartiment urbanism

Functie publica de executie referent urbanism, clasa III, grati prufesional asistcnt, studii mtdii -<»cupat;

Scop: Primeste si verifica documentatiile dcpuse pentru eliberarea certificaLelor de urbanism, ale aulori/.aliilor dt

construire/destiintare-

Efectucaza opcratmmle inscrise in fisa postutui.

Sfera rclationala in(cma:

Rcla(ii tcrarlucc:Subordonat fata dc Primar. sccrctar;

Rclalii funcponalc: Colaborcaza cu personalul din administratia publicfi locala §i serviciite de intcres lotal

Relafr'i de repre/entare. Reprezinta Primaria §i ConsiliuS local potrivit atribut,iilor date in competent sa.

Sfera relalionala externa:Cu autxiritati si institutii publice:Consiliul .ludetean Braiia,Preiectura Braiia. OCPI Braiia,

persoane lizice si persoane juridice,

l.imile de competenta potrivitimputernicirii/'delegarii date de primarul comunei;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;



Compartimcnt stare Civi la

ART JO. Cumpartiment stare civila

Functie publica de e\ecutie referent stare civila, clasa 111, grad profesional superior, studii medii -ocupat;

Scop: Primirea si venficarea dosarelor de stare civila, dosare casatorie. doaimcntclor necesare eliherarii

certificatelor de deces.

Efectueaza opcratiumle inscrise in fisa postului.

Sfera relational interna:

tii ierarhice:Subordonal faiade: Primar, secretar,

lii functional^: Colaborcaza cu pcrsonalul din administrat.ia publica loeala $i scrviciilc dc mtcrcs local

tii de reprezenlare- Reprezinta Primaria §i Consiliul local potrivil atriburiilor dale in competent sa.

Sfera relaLionalacxtema:Cu autorita|i si institutii publice:Consiliul .ludelean Braila.Prcfectura Braila. Serviciul

Comunilar I,ocal de Evidcnta a Pcrsoanelor. cu persoane fi/ice si persoane juridicc:

Limite de competent polrivil rnipiitemicini/dclcgam date de pnmarul comunei;

Delegare de alributii si compctcnta : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Functic publica de executie inspector IT, clasa T, grad profesional principal, sludii supcrinarL- -ocupat;

Scop: Actualizarea permanenta a site-ului primanei.

Kfcctuea^a operatiunile inscrise in fisa postului.

Sfera relational interne:

Rela|ii ierarhice:Subordonat fata de: 1'rimar, secretar;

Rela^ii liinetionalc: Colaboreazi cu personalul din administrat,ia publica locala §i sei-viciile de interes local

Relalii de reprezcntarc: Rcprezinta Primaria si Consiliul local potrivit atributiilor date in cornpetetna sa

Sfera rclationala extema:Cu autoritati si mstitu[ii publicc:Consiliul Judetean Braila^Prefeclura Braila.:

Limite dc competenta potrivit Tmpuiernicirii/dclcgarii date de pnmarul comunei,

Delegare de atributii si compelerHa : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Compartinient registrul agricol

AKT.31. ("ompartiment registrul agricol

Functic publica de executie inspector registrul agricol, clasa 1, grad profesional superior, studii siipertoare

vacant;

Scop: Intocmirea si tinerea la ?.i a registruhn agricol in format de liarlie si formal electronic.

( ompartimcntul resurse umane-relatii publice

AK1.32, Compartimenlul rcsursc umane- relatii publice:

Funcfie publica dc execute, inspector resurse umane, clasa I, grad profesional debutanl^tudii superioare -

vacant;

Scop: Conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative

Functie publica de executie, inspector FF-relatii publice, clasa I, grad profesional aststent,studii superioare -

ocupat;

Scop: MoTiilori/area st idcntificarea avanile aparute la sistemelc si cchipamemeie de retea, pubhcarea pe sitc-ul

primariei a Dispo/ilitlor si hotarariior cu carcater normaliv.

btectueaza opetaliunile inscrise in fisa postului.

Sfera relational internal

Relatii ierarhice:Suhordonat fata de: Primar. secretar;

Relafii runctionale: Colaborca?.a cu pcrsonalul dm admmislraUa publicii locala si serviciile de interes local

Relatji de repre/eniare: Reprezinta Primana $i Consiliul local potrivit atribut,iilor date in compctcnta sa.

Sfera relationala extcrna:Cu autorita(i §i nistitut.ii publice: Consiliul Judetean Braila. Institufia Prefecu.ilui - Judctul

Braila,Autoritatea Electoiala Permanenta.

Limite de compelenla polrivit imputernicirii/delegarti date de primarul comunei;

Delegare de arributii si competenta : potrivit delegarii dale de primarul comunei;



Compartiment secretariat-arhiva

,\rt.33. Compartiment secretariat-arhiva

Functie contractuala de execulic sccrctar-dactilograf, studii generate -ocupat;

Scop: Inregislrarea in online cronologica in Rcgistru! general de corespondents toate documented care intra sau ies

din institutic.

Htectueazaoperatiunile inscrise in tlsa postului.

Sfera rdalionala intema:

Rclaf,ii ierarhice:Subordonat fata de: Primar. secretar;

Rclafii functionate: Coiaboreaza cu personalul din administrajia publica Iocala si serviciile de intercs local

Rela^ii de repre/entare: Reprezinta Primaria 51 Consiliul local potrivit atributulor date in competenja sa.

Sfera relationala externa: cu autoritati si institutii publice, cu persoanc fizice si juridice;

Limite dc compctenta potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comund;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii dale lie primarul comunci;

Functic contractuala de executie arhivar, >tudii mcdii-ocupat;

Scop: J^imirea. pastratrea, selectionarea documenlclor predate de fiecarc compartimcnl din Aparatu! de specialitale al

primarul ui.

Hfectuea/a operaliunile inscrise in lisa postului

Sfera relational;! inlema:

Rela(ii ierarliice:Subordonat fata de: Primar. sccrcTar:

Rela|ii funcliormie: Colaborwiza cu pcrsonalul din administrajia publica iocala §i serviciile de interes local

Rela^ii de repre/enlare: Reprezinta Primaria potrivit atribujiilor date in competen(a sa.

Sfera relalionala externa: cu autoritati si institutii publice, cu Arhivele Nationale;

Limite de competenta potrivit impulernicirii/delegarii date de primarul comunei:

Delegare de atributii si compelenla : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Compartiment deservire-paza

ART.34. Compartiment dcser\'ire-paza

Functie contractuala de executie guard, studii generale-ocupat;

Scop: Asigurarea curateniei in interiorul si exteriorul primariei.

bfectucaza operatiuiiile inscrise in ilsa postului.

Sfera rclationala interna:

Rela(ii ierarliice:SLibordonal Tata de: Primar. sccrctar, viceprimar,

Rela^ii (unc^ionale: Colaboreaza cu tot personalul primariei;

Rela^i de repre^entarc: Nu are.

Sfera relational externa: cu pcrsoane fizice si juridice.

Limite de competenta potrivit imputernicirii/delegaiii date de primarul comunei:

Delegare dc atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Functic contractuala de executie paznic. studii medii-ocupat;

Scop: Asigurarea pazei tuturor bunurtlor din incinta primariei.

Ciectuea/.aopt;ratiunile inscrise in fisa postului.

Sfera relationda tnterna:

Rela(ii ierarhicc:Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar;

Rclatii mnctionale: Colaboreaza cu lot personatul primuriei:

Rclatii dc repre/entare: Nu are.

Sfera relationala cxtcma: cu persoane tizice si juridice;

Limite dt: competenta potrivit imputemicirii/delegarii date de primarul comunei;

Delegare dt: atrihutii si competenta : potrivit delegarii date de primaru! comunei:

Functie contractuata dc csecutie muncitor calificat, studii generale-otupat;

Scop: Asigurarea bunei funclionari a iluminatului public si a instalatiilor electrice ale primariei.

Efectueaza operaliunile inscrise in fisa postului .

Sfera relationala interna:

Relalii ierarhice:Subordonat fata de: Primar. secretar, viceprimar:

Rcla[n functionale. Colaborcaza eu lol personalut pnmanei;



Relatii de repre/.enlare: Nu are.

Sfera relationala externa: cupersoane fizice si juridice,

Limile de competenta potrivit irnputcrnidrii/delcgarii date de pnmarul comunei;

Uelcgare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Functie contractuala de executie fochist, studii gcnemlc-ircupat

Scop: Asigurarea bunei functionari a centralei lennice.

r.fectueaza operatiunile inscrisc in fisa postului.

Sfcra rclationala intcrna:

Relarii icrarhice:Subordonat fata de: Primar. secretar, viceprimar;

Rela^i iunc^onale: Colaborea/.a cu tot personalui pnmariei:

Rela(ii de reprezentare: Nu are.

Sfera relationala exlerna. cu persoane fizice si juridice;

Limite dc competenla polrivit imputernicirii/dclcgarii date de primarul comunei.

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primary] comunei:

Compartimcnl sanatate

ART,35.Compartiment sanatate

Functie contractuala de executie asistent comunitar, studii postliceale-ocupat;

Scop~ Idcntificarea faniiliilor cu rise medico-sanitar si stimularea de actium pentru protejarea sanalatii

Efcclucaza operatiunile inscrise in fisa postului.

Sfera relationala interna:

Relafii ierarhice.Subordonat fata de: I'rimar. secretar;

Relajii func^onale: Colaborcaza cu tot personalui primariei;

Rcla^ii de reprezentare: Nu are.

Sfera relationala extema: cu Directia de Sanalale Publica Braila.cu persoane fizice si juridice;

Litnile de competenta potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;

Delegare de atributii si competenta : polrivil delegarii date de primarul comunei.

Functie contractuala de executie asistent comunitar, studii postllccalc-vacanl;

Scop: Idcntificarea faniiliilor cu rise mcdico-sanitai" si stimularea de aclium pentru protejarea sanalalii

Compartiment deservire invaiamant

ART.36. Cnrnpartiment desen'ire inva tarn ant

Functie contractuala de executie sofer microhu/, studii generale-ocupat;

vScop: Transporta dus-intors elevii din comuna intre localltatea de domiciliu $i unitatea de invatam.a'n.t In care iiji

ilestasoara cursurile,trarisponul elevilor dc la domiciliu] lor la scolile de pe raza comunei precuin $i pentru alte

activitap specific educa^ionale.

tifectueazaoperatiunife inscrise in fisa postului.

Sfcra relationala inlerna:

Rela{ii ierarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar si dispecerul de transport.:

Rela|ii flinc|ionale: Colabi)rea/.a cu tot personalul prirnariei;

Rela^i dc reprezentare: Nu are.

Sfera rclationala extema: cu cadrele didactice si ele\;

l.imitc dc competenta : potrivii imputcrnicirii/detegarii date de primarul comunei;

Delegare dc atributii si competent : potrivit delegarii date de primarul comunei:

Functie contractuala de executie sofer microbuz, studii gencralc-ocupat;

Scop: Transporta dus-intors elevii dm comuna intre localitalea de domiciliu s.i unitatea de invatamant in care is. i

dcsfasoara cursurile.lransportul elevilor de la domiciliul lor la scolile dc pe raza comunei precum si pcntni alte

activitap specific educationale.

Ffectueaza operatiunile inscrise in fisa postulm

Sfera relationala intcrna.

Relatii ierarhice:Subordonat fata de: Pnmar, secretar. vieeprimar S! dispecerul de transport.;

Relatii fnnctionale; Colaborea/acu tot pcrsonalul primarici;

Relatii dc reprezentare: Nu are.

Sfcra relationala externa: cu cadrele didactice si elevi;

Limite de competenla potrivit imputcrnicirii;delegarii dale de primarul comunei;
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Delegate de atributii si competenta : potrivil delegarii date de primanil comunei;

Compartiment asistenta sociala

AR 1.37. Compartiment asistenta sociala

Functie publica de conducere, scf serviciu asistenta sociala, clasa I, grad professional superior, stuilii superioare

-vacant;

Scop:coordonarea activitatii privind serviciile sociale acordale la nivelul insliiutiei.

Functie puhlica de execulie inspector asistenta sociala, clasa I, grad profesional superior, studii supcriaarc -

ocupat;

Scop: I'rimirea si venficarea documentelor privind stabitirea dreplurilor beneficiarilor dc ajutor social.acorda servicu

de asistenla sociala la Cenlrul de a

riectueafaoperatiuniie inscribe in ftsapostului.

Slera relalionaia intema:

Rela(ii ierarhice:Subordonat fatade: Primar, secrelar:

Rela^i func^ionale- (7olaborea?a cu tot personalul primariei:

Rela(ii de repre/enlare: cu insiitutii publicc, A.J.RL.S Braila.

Slera relational externa: cu reprczentanti ai mstitutiilor statului, cu persoane fizice si juridice;

I, imitc dc competenta potrivit fmputernicirii/delegarii date de primarul comunei;

Delegare dc atributii si competenta : potrivit delegarii date de priniarut comunei;

Functie publica de executie inspector asisfenta sociala, clasa I, grad profesional principal, studii superioare -

ocupat;

Scop: Primirea si verificarea documentelor privind stabiSirea dreplurilor persoanelor cu handicap si ii asistcntilor

personali ai persoanelor cu handicap.

Bfectueazaoperatiunile inserise in fisapostului.

Stera relationafa inlerna:

Relatii ierarhice:Subordonat fata de: I'rimar, secretar;

Kelalii funcponale: Colaborea/a cu lol personalul primarici;

Relatii de reprezeiuare: cu institulii publice, AJ.P.l.S Braila.

Sferarelationalaexterna: cu repre/.enlanti ai institutiilor statului, cu persoane ti/ice si juridice;

Limite de competenla potrivit irnputcrnicirii/delegarti date de primanil comunei;

Delegare de aiributii si competenta : potrivit delegarit date de primarul comunei,

Functie publica de executie inspector asistenta sociala, clasa I, grad profesional principal, studii superioare -

vacant;

Scop.acordarea de serviui sociaJe.

Functie contractual dc executie administrator/coordonator centrul dc /i, studii superioare-ocupat;

Scop: coordonarca activitatii de la Centrul de zi, supravegherea si sprijinirea zilnica a copiilor care benelicia/.a de

serviciul de educare.

Htectueazaoperatiunile inscrise in fisapostului.

Stera rclationala interna.

Relatii icrarhice'Subordonat fatade. Primar, viceprimar,secretar;

Rela(ii func^ionalc: Colaboreaza cu tot personalul primariei;

Rcla(ii de reprezentare. cu institutii publice, A J.P.I S Braila.

Sfcra relationala externa: cu repre/.enlanti ai institutidor statului, cu persoane fizice si juridice:

l . imile de competenta potrivit Imputernicirii/delegarii date dc primanil comunei,

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date dc primaru! comunei:

Functie contractual de executie instructor de educatie, studii medii-ocupat;

Scop: Identificarea permanenta a copiilor si familiilor accstora care necesita sprijin.

Ffectueaza opcratiunile inscrise in tisa postului

Sfcra relationala interna:

Relafii icrarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar:

Rela{ii func(ionale: Colaboreazfi cu tot personalul primariei;

RelaVii de repre/entarc: nu cstc cazul.

S (era relational cxtcrna: cti persoane fizice ;

Lirnite de competenta potrivit Iinputernicirii/delegarii date de primanil comunei;



Delegare de alribun'i si competenta . polrivil delegarii date de primarul comunei;

Functie contractual de executie psiholog, studii snperioare-vacant:

Scop. Identificarea pennanenta a copiilor si lamiliilor aceslora care necesita sprijin dc specialitate.

Functie contractual de executie bucatar, studii generale-vacant;

Scop: pregatirca hranci pcntru copiii care beneficiaza dc scrviciile sociale din Centrul de zi.

Functii contractual? de executie asistenti pcrsnnali, -4 vacantc si 20 ocupatc;

Scop: ingrijirea persoanelor cu handicap pentru care sunt angajati ca asistcnti pcrsonaii.

Efcctucaza opcratiumlc inscnsc in fisapostiilui

S fera rclationala internal

Rclatii icrarhicc:Subordonat fata dc: Primar, secretar;

Relalit functional^: Colaborea/.a cu lot personalul primanci;

Relalii de reprezentare' nu este cazu!

Sfera relationala extenia: nu este cazul:

I.unite de competenta potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei:

CAP1TOLUL V : COMISIILE DE SPF.C1AUTATF DIN CADRUL PRIMARIEI COMl NEI BARAGAM i

Art. 38. - Comisii de specialilatc

(1) Pcntru reali/.area unor sardni ale aparatului de specialitatc stabihtc dc Icgislatia in vigoare sau de procedurile regulamentului

propriu de organizare si runctionare, care necesita colaborarea mai multor compartimcnte. in cadnil Pnmarici comunci Baraganul

se inlimtea/.a si funclionea/a Comisii de specialitatc.

(2) Comisiile de specialitatc pot fi:

-comisii pcrmanentc, care an sarcina de analiza, avizare sau autonzare ale unor activtta^i. documentatii sau servicii din

administrarca autonta^ii publicc locale;

-toniisii spcciale, cu activitate limitata in timp, intiintate pentru derularea unor proceduri sau sarcini impuse de legisla^ia in

vigoare;

-comisii intiin^ate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unite, limitate in timp.

(.1) Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiet I'rimarului comunei sau prin hotSrari ale Consiliului local al

c-onninei;

(4) Mumbrii comisiiior dc spccialitate pot Ji primarul sau vicepnmarii, consilieri locali, lunc(ionari publici din aparatul dc

specialitatt.' al Primarului comunei Baraganul, alti specialist! din afara aparatului de specialitale a! Primarului. stabili^i dc

prevederile legale.

(5) Comisnle pennanente si cele speciale func(ioneaza in baza unui Rcgulamcnt dc funclionare propriu, aprobat de consiliul local

sau prin dispozi^ia priinarului, dupa ca/..

CAPITOLl I, VI: PROTECTIA DATELOR CL' CAKACTCK PERSONAL

Art. 39. Aclivilaleu tte moniiorizarc a protectici datclor cu caracter personal in cadrul CAT Comuna Baraganul se ciesfa.>oara de

catre Responsabilui cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in dirccta subordonare a primaruiui.

Sarcinile responsabilului cu protects datelor:

al iniormarea si consilietea conducerii Primariei Comunei Baraganul, precum si a angajajilor care se ocupa de prelucrare cu

privire la obligatiile care le rev in in temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitti de drept al Uniunii sau diept intern

refentoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului nr. 679''2016, a altor dispozipi de drept al Uniunii sau de drept intern

rcferitoare la protectia datetor si a poliliciior Primariei Comunei Baraganul in ceca cc privcste protectia datelor cu caracter

personal, mclusiv alocarea responsabilitajilor si ac-liuniic dc scn5Jbihzarc si de formare a personalului implicat in operafiunile de

prelucrare, precum si audituriie aferente;

c) lunii/.area de consilicre la cererc in ccca cc privejte evaluarea impactului asupra protectiei datclor si monitorizarca

functionarii acesteia. In conformitatc cu articolnl 35 dm Regulamentul nr. 679/2016:

d I cooperarea cu autoritatea de supraveghere:

e) asumareii rolului dc punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspeclele legate de prelucrare, mclusiv

consultareaprealabila tnentionatalaarticolul 36 din Regulamentul nr. 679,'2016: precum si, dacaeste cazu!. consultarea cu

privire la orice alia chestiune.

17



In cxcrcitarca atnbu(iilor stabilite in Regulamentul nr. 679/2016. responsahilul cu protec^a dale I or are obligatiade a respccta

secietul sau confidential itatea. in contbnnitate cu dreptul Uniimii sau cu dreplul intern si este rcsponsabit direct in fata

1'rimarului Comunei Baraganul pentru realizarea acestor attibutii, Tntregul personal sprijtna responsabiiui cu protee(ia datelorin

indeplinirea sarcitiilor meri^ionale, asigurandu-i resurselc ncccsarc pentruexccutarca acestor sarcim. prccum 51 accesarea datelor

cu caracler personal $i a operatiunilorde pretucrare, s.i pentni mcnhncrca cunostin(dor sale de specialitate.

CAPITOIHL VII: ALTE REGLEMENTARI

Art 40. - Oeclararca averii si a celei de interese

Pent™ asigurarea exercitarii func(iilor si demnit^tilor pubiiee in condin'i de impartialilale, integrilale. transparcnta, prin

organizarea in mod unitar si institutionali/at a acliviiatii de control al averii dobandite in perioada exercitarii mandatelor sau a

indeplimrii tiinc(iilor respective si a verificarii eonflictelor de interese, prccum si dc scsizare a incompatibilitatilor, (oti

cicnmitarii, func(ionani pubEici dm cadrul Primariei comunei Baraganul sunt obligati sa dcpuna Declara(iile de avere si

Declarable de interese. conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 41. - I'ublicarea anun^urilor pc (tagina dt internet a comunei

(l)Intbrmatiile care se publics obligalon'u. sub forma de anun( pe pagina de internet a comunei sunt.

- data, locul, ora si ordinea de /.i a Sedin^elor Cor.siliului loca! al comunei Baraganul;

-ocupareaprin concurs a nnor postiiri vacantc din structuriie administra^iei pubiice a comunei Baraganul;

- ariuniurile de licitafie pentni achizilii publice, vanzari de bunuri, inchirieri, concesionari; -aminjun privind dezbatcrea publica a

unor proiectc dc hotarari cu caracter normativ sau alte

tle/batcri pubiice dc interes general,

-hotaranlc cu caracter normativ ale Consiliului local al comunei Baraganul;

-anunpjri privind restrictionari in turni/area unor servicii pubiice:

-alte anunluri de inleres public general, dc interes local sau obligatorii conform unor prevedcri Icgalc

Art. 42. - Pcrfecfionarea profesionaia a salaria(ilnr

(1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionala asalariatilor sunt

-piograme de fonnarc profesionale organizate de catre furni/orii de programc autorizati,

-stagii de practica si specializare In tarS sau slrainalale:

-instnictaje interne.

-participarea la conferee si semmarii, in tara sau in strainatate.

( 2 ) Chcltuiclile privind participarea laprogramele de formarc profesionala initiate de angajalor se suporta din bugctul local,

conform planului anual aprobal de primar.

(3) Prupurierile de participarc la programele de perfection are se reati/eaza de catrc scfii dc compartimente, luand in calcul

evaliiiirea performantclor profesionale individuals, a modificariior intcrv-cnite in legislate, respectiv necesi1a(ile de pregatirc

profesionala ale salariatilor.

(4) Organizarea si dcst^tirarea formarii profesionale a salariatilor sc dcsfas.oara conform sectiunii din Regulamentul dc Ordinc

InEcrna aprobat prin dispozitia primarului.

Art. 43. - Utiiizarea tehnieii dc calcul

1 I ) Salariatii 1'rnnariei an obligatia de a utili/a tehnica de calcul din dotare -calculatoare, itnprimanle, cnpialoare - numai in

interes de scrviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atnbuitc.

(2) Rste interzisa pcrmiterea accesului la tehnica de calcul a persoanclor din afara institntiei.

(3) In cazul aparitici unordefec(iuni in lunctionarea aparatuni, salanafii au obligatiade aanutHa de indatadefecjiunet!.

(4) Fsie interzisa instalareasi utilizarea jocurilor pe calculator

(5) Accesul la internet sc face nurnai in interes de serviciu.

Art, 44. - (til l /area telefoanelor

(1) Siilariutii Primariei auohligatia utili/arii telefoanelor mobile si fixe numai pentru convorbiri in intcics de serviciu.

Art. 45. - I'tilizarea auiofurismelor din dotare

( 1 1 Aulolurisrneie din dotarc sunt folosite numai in scop de serviciu.

(2) in anumiie situatii sau in cazul unor deplasari in delegalie. in tara sau in strainatate, angajatii pol ulili/a autotunsmu! propriu.

cu decontarea cheltuielilor cu combustibilul, conform normativelor in vigoare.
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Art. 46. - Respectarea prevederilor Regutamentului dc Organi/.arc si Functiunarc

( 1 ) Tuti salariatii Primarici comunei Baraganu! sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplicc prevedenle pie/entului

RcgLllamcnt dc Organizare si Hinctionare. Inacest scop Secretarul general at comunei va cornunk-a luluror angajatttar

Regulamentut de Organizare si Funcjionare.

(2) Pre/entul Regulamenl de Organizare si Funcjionarc sc publica pc pagina dc internet a comunei Bar&ganul.

Art. 47. - Modifies rea Kegulamentului de Organizare Si Functions re

Prezeiitul Regulainetit se completeaza si se modifica ori dc cate ori esle nevoie, urmare a unor modititari legislative, noi

aclivitati sau competence date in sarcina administraliei publice locale sau reorganizarca unor activitati sau com parti me ute pnn

hoiarare a consiliului local.

PRESBD.


