ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BARAGANUL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.31
Din 30.06.2020

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Rardganul

consiliul local al comunei bariganul, judetul briila, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.20203

Avind in vedere:
# QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:
> dispozifiile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirite §f completdrife uttcrioare
# referatul de aprobare al Primarutui Comunei Biriganul, in calitates sa de mitiator:
» taportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunci Bardganul,
precum i raportul de avizare favorabil al comisiilor de specialitate din cadril Consiliului Local al Comunci
Baraganut;
Tiniind seama de:

# prevederile 1egii nr. 242000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarca actelor normative, republicata, cu
modificanie 51 completarile ulterioare. precum si de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionaldl in admunistratia
publica, cu modificarile si completirile ulterioare

in temeiul prevedertlor art. 129 alin, (2) iit. a) si alin. (3} lit. ), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. {I) itay siare 197 din OUG nr.

5772014 privind Codul administrativ, cu medificarde si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. §. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarubui Comunei Baraganui,
conform anexei nr, 1, parte integranta din prezenta hotéirare.

Art. 2. Prezeniul Regutament de organizare si functionare va fi adus ta cunogtin{i sub semndturd funcionarilor publici si
personaluiui contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Baraganut si va i afisai la sediul
institugiel, precum $i pe pagina de inlernet a acesteia.

Art. 3. Cu data adoplarii prezentei hotardri se abroga orice alte dispozitii contrare.

Artd. Secrctarud general al Comunei Baraganul va asigura comunicarea prezentei hotarari Institugict Prefectului - judetul
BRAILA, precum §i altor auloritigi, institutii i persoanc interesate si se va afisa pe site-ul institugici:

wany primariabaragannlio




Anexa ar.1 la H.C.L.Biriganut ar. 31 din 30.06.2020

Regulamentului de organizare si funciionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bariganul

CAPITOLUL I : PREVEDERI GENERALFE

Art. }, - Definitie
(1) Regulamentul de Organizare si Fuactionare (R.0.F.) al Primarici Comunei Baraganul a fost claborat in baza prevederilor:
- Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ
- legii nr. 53/2003, Codul muncii,
- altor acte normative in temeiul carora fsi desfisoard activitatea.
2y Regulamentul de Organizarc si functionare detaliazi modul de organizare al autoritatii publicc a comunei Baraganul.

defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice,
normele de conduita, atributiile, statutul, autoritatca st responsabilitaten personalutui angajat, drepturile si obligatiifc acestuia.
Art. 2. - Functia ROF

In cadrul autoritiifii publice, Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Primariei indeplineste urmitoarelor functii:

* Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care atat toti angajatii. cat si cetajenii dobandesc o imagine
comund asupra erganizarii autorititii publice, iar obiectivele acesteia devin clare;
* Functia de fegitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoana, membru al organizatie, stic cu precizie unde i este locul. ce
atribufii are, care fi este limita de decizie, care sunt relagiile de cooperare si de subordonare:
+ Functia de infegrare sociald a personalului: ROF coniinc reguli si norme scrise carc regleaza activitatea intregului personal
care lucreaza la realizarea unor obiective comune.
Art, 3. - Persoanele vizate
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent de functia pe care o detin si pentru
Intregul personal incadrat cu contract individual de munca din Primaria comunei Baraganul, judctul Braila.
Art. 4. - Documentele anexe I Regulament
Preventul Regulament de Organizare si Functionare se completcazi cu documentele ancxe, care cuprind documentelc,
descricrile, procedurile operationale aprobate prin dispozitif ale Primarului si carc sc actualizeaza permnanent prin revizii sau
editii not ale documentedor, functie de schimbarile legistative, organizatorice sau dc personal care impun accstea.
Art. 5. - Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin hotardre a Consiliului local a)

comunei Bérganul si isi produce efectele futd de angajati din momentul incunostiintarii acestora,
CAPITOLUL I1, ORGANIZAREA PRIMARIEI COMUNEI BARAGANUI.

Art. 6. - Organizarea si misiunea - Organizarea
Primiria Comunei Biriganul este o institutie publica organizata ¢a o structura functionala cu activitate permancnta.
formata din:
-Primar,
-Viceprimar
-Secretarud general al U AT
-Aparatul de specialitate al Primarului, care duce fa indeplinire hotarérile Consiliului local al comune Barapanul si
dispozitiile Primarului, solulionand problemele curente ale colectivitatii locale. El cste compus din wrmitoarcle
compartimente, functii publice si functii contractuale:
# Compartiment SVSU- Protectie civila

L. Functic publica de excoutie inspector SVSU. clusa 1, grad profesional superior, studii superioarc-ocupat;

» Compartiment  contabilitate:

L. Functie publica de exceutic inspector contabilitate. clasa 1. grad profesional superior, studii supcrioare gcupat,

2. Funclie publica de exceutie inspector fiscal, clasa 1, grad profesional superior studii superioare -ocupat;
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3. Funclie publica de exceutic inspector taxe si impozite, clasa 1, grad profesional superior, studit supcrioare -
ocupat,

4. Functie publica de executic inspector cxecutari silite, clasa 1, grad profesional asistent, studii superioarc -ocupat;

Compartument achizilii publice

I. Tunctie publica de executie consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional debutant, studii supcrioarc-vacant:

Compartiment cultura

1. Funetie contractuala de executie bibliotecar, studii medii-ocupat;

Compartiment urbanism

1. Punctie publica de exceutic referent urbanism. clasa 11, grad profesional asistent, studti medii -ocupat:

Compartiment stare civila
1. Funetie publica de exceutic referent stare civila, clasa 1il, grad profesional superior, studii medii -ocupat:

2. Functic publica dc executie inspector 1T, clasa 1, grad profesional principal, studii superioare -ocupal;

Compartiment registrul agricol

I. Functie publica de executic inspector registruf agricol. clasa I, grad profesional supcrior, studii superioare -vacant;

Compartimentul resurse umanc:
1. Functic publicd de executie, inspector resurse umane, clasa 1, grad profesional debutant,studii superioarc -vacant;
2. Funcfic publica de executie, inspector 1T-relatii publicc, clasa 1. grad profesional asistent studii superiparc -

ocupat,

Compartiment secretariat-arhiva

1. Functic contractuala de executie secretar-dactilograf, studii generale -ocupat;

2. Functie contractuala de executic arhivar, studii medii-ocupat;

Compartiment deservire-paza

i. Functic contractuala de executie guard, studii generalc-ocupat;

2. Functie contractuala de executie paznic, studii medii-ocupat;

3. Functie contractuala de executie muncitor calificat, studii generale-ocupat;
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Functic contractuala de executie fochist, studii gencralc-ocupat;

Compartiment sanatate
I Functie contraciuala de executic asistent comunitar, studii postlicealc-ocupat;

2. Functie contractuala de cxecutie asistent comuniltar, studii postliceale-vacant;

Compartiment deservire invatamant
1. Functie contractuala de executic sofer mictobuz, studii generale-ocupat;

2. Functie contractuala de executic sofer microbugz, studit generale-ocupat;

Compartiment asistenta sociala

1. Functic publica de conducere, sef serviciu asistenta sociala, clasa I, grad profesional superior. studii superioare -
vacant;

2. Functie publica de executic inspector asistenta sociala, clasa 1, grad profesional superior, studii superioare -ocupat;

3. Functie publica de executie inspector asistenta sociala, clasa 1, grad protesional principal. studii superioare -ocupat:

4. Functie publica de executie inspector asistenta sociala, clasa 1, grad profesional principal, studii supcrioare -vacant:

W

Functie contractuala de cxecutie psiholog, studii generale-ocupat;

6. Functic contractuala de executie administrator/coordonator centrul de i, studii superioarc-ocupat;
7. Functic contractuala de executie instructor de cducatie, studii medii-ocupat:

8. Functic contractuala de executie bucatar, studii generale-vacant;

9. Functii contractuale de executie asistenti personali, -4 vacante  si 20 ocupate;

as



I’rimarul conduce activitatea Primériet Comunei Baraganul si a institugiilor subordonate, cu sprijinul viceprimarului si al
secretarului general |, precum si al aparatului de specialitate. La propuncrea primarului, Consiliul local, aproba organigrama yi
statul de personal al aparatului propriu de spectalitate din subordine.

Misiunea Primariei Comunei Biriiganul

Misiunea Primdriei Comunei Baraganul este aceea de a fi permanent in slujba nevoilor comunititi locale pentru 4 rezolva
problemele intr-o0 manierd transparentd, echitabild, competenta §i eficientd cu respectarea prevederilor legale si in limita

competentelor pe care le arc,

Art. 7. - Principii de functionare

{11 Administrajia publicd in comuna Béraganul este organizata si functioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitdfii st al consultarii cetatenilor in
solufionarca problemelor locale de interes deosebit.

(2) Prin autonomic locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritagilor administratiei publice locale de a solutiona si
de a gestiona, in numele si in interesul colectivitifilor locale pe care e reprezintd, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept
se exercith de consiliul local si primat. autoritali ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct. secrel si
liber exprimat.

(3) Autonomia tocala conferd autoritatilor administragici publice locale dreptul ca, in limitele legii, si aiba inifiative in toate
domeniile, cu exceplia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritali publice.

Principiile generale care guverneasa conduita profesionald a functionarilor publici din cadrul Primériei Biiriganul sunt
urmdtoarele:

a) suprematia Constitujiel $i a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia 51 legile
Lari;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a considera intercsut public mai
presus decét interesul personal, Tn exercitarea funciiei publice;

¢) asigurarca cgalitatii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia funciionarii
publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruja functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, cficientd, corectitudine §i consliinciozitate;

e} impartiatitatea 1 independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati 54 aiba o atitadine obicctivd, noutrd
fugdl de orice intercs politic, economic, religios sau de altd naturd, in cxercitarea functiei publice;

) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis s4 solicite sau s accepte, direct ori indirecl,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe carc o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de accasta functie;

g)libertatea glndirii i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot si-si exprime i sa-3i fundamentesc
opiniile, cu respectarea ordinii de drept $i a bunclor moravuri;

h) cinstea st corectitudinea, prineipiu conform cdruia in exercitarea functici publice si n indeplinirea atributiilor de serviciu
functionarii publici trebuie s# fie de buna-credinga;

i) deschiderea yi (ransparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate de functionarii publici in exercitarca functici
tor sunt publice $i put fi supuse monitorizirii cetédtenilor.

Functionarii pubtici au obligatia dc a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
actrvi la luarea deciziilor si la transpuncrea for in practica, in scopul realizarii competen(clor instituiei publice.

In exercitarea funciei publice, funcionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, fransparcnta administrativa, pentru a cstiga $i a mentinc increderea publicului in integritatea,
impar(ialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice. Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial
prestigivl Primdriei Baraganul, precum si de a se abtine de la orice act ori [apt care poate produce prejudicn imaginii sau
micreselor fegale ale acesteia. Funclionariior publici le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatca in logaturd cu activitatea Primirici Bérdganul, cu politicile i stratcgiile
acesleia ori cu proicctele de acte cu caracter normativ sau individual;

b} sa facd aprecien neautarizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Primdria Baraganul are calitatea de
parle;

¢) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevarute de tege;



dy s desvaluie informatiile la carc au acces in exercitarea functiei publice, dach accastd dezviluire este de natura sa alraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile (nstitutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demmnitatea functiei publice detinule,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei Baraganul. In activitatea lor, functionarii publici au obligajia
de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu sc lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimares
opinitlor, functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine conciliantd i sd evite generarea confliclelor datorate schimbului de
pareri.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici fe este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de scrviciu, cu persoancle fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidcior
politice;

d) sa afiseze, in cadrut Primiriei Baraganul, insemne ori obiecle mscripiionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ot a
candidagilor acestora.

Functionarii publici nu trebuie sa solicile ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau otice alt avantaj, care Je
surl destinate personal, familiet, parinilor. prictenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naluri politica, carc
le pot influenga impartialitatea in exercitarea functiilor pubtice detinute ori pot constitui o recotnpensa in raporl cu aceste functii.
Art. 8. - Date de identificare
(1) Priméria comunei Baraganul are sediul in comuna Baraganul, judetul Braila, CUT 4342820.

(2) Activilatea de taxc si impozite functioneazd in cadrul Primarici, in cadrul compartimentului contabilitate.
Art. 9. - Structura
(1) Structura, numérat de posturi si statul de funcii al Aparatului de specialitate al Primarului sc aproba de Consiliul Tocal al
comunet Bardganul,
(2} Structura de conducere a Primariei este constituita din Primarul comunci, viceptimar, secretarul general al U AT si
compartimentele de specialitate asa cum sunt definite In structura organizatorica aprobatd conform legii.
Art. 10. - Activitatea Primariei

[ntrcaga activitate a Primériei comunci Béraganul este organizata si condus de catre primar, compartimentele tiind
subordonate direct acestuia sau viceprimarului si secretarului gencral al U. AT, care asiguré si raspund de realizarea atributiilor
ce fe revin acestora,
Art, 11, - Primarul
(IPrimarul indeplineste o functie de autoritate publicd. El este serul administratici publice locale si al aparatului de specialitate al
autoritdfii administratiei publice locale, pe carc 1l conduce si il controleazi.
(2)Primarut reprezinta COMUNA In relafiile cu alte autoritai publice, cu persoanele fizice sau juridicc romane sau striine,
precum si injustitie, conform art. 154 afin. (6} din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 julic 2049 -privind Codul
Administrativ.
(3)n relatiile dintre Consiliul local al comunei Bariganul, ca auloritate deliberativi si Primarul comunei Baraganul. ca autoritate
executivd, nu existd raporturi de subordonarc.
Art, 12, - Atributiile primarului
(B Primarul indeplineste urmiitoarcle atributii principale :
ajatributii exercitate fn calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:
b)atributif referitoare la relalia cu consiliul local;
chalributii referitoare 1a bugetul Jocal al unitéfii administrative-teritoriabe;
djatributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:
c)alte atribugii stabilite prin lege.
(2) Tn temeiul alin. (1) lit. a} art. 158 din Ordonanta de Urgenta nr.§7/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ,
Primarul indeplineste functia de ofiter de starc civild si de autoritate (utelara si asigurd functionarea serviciilor publice locale de
profil, ateibutii privind organizarea si desfagurarca alegerilor, referendumului si a recensamantului.
(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) Jit. b) art. 155 din (rdonania de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 -privind

Codud Administrativ, Primarul:

a} prezintd consilivnlui local, in primul trimestru, un raport anual privind starca cconomica, sociald si de mediu a comunel, care se

publica pe pagina de internet a comuney, in conditiile legii;



b)participa la sedintclc consiliutui local si dispune masurile necesare pentru pregétirea si desfagurarca in bune conditii a acestora;
¢) prezintd, la solicitarea consttiului local, alte rapoarte si informari;
¢)elaboreaza, in urma consultarii publice, proiectele de strateglii privind starea economica, sociala si de medin a comunei si le
supune aprobarit consiliului local.
(4)  Inexercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019din 3 iulie 2019 -
privind Codul Administrativ , Primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b)intocmeste proiectul bugetului unitdii administrativ-teritoriale si contut de incheicre a exercifiutui bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de fege:
¢) prezintd consilintui local informari periodice privind executia bugetara, in condifiilc legii:
d)initiazd, in conditiile fegii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele unitatii
administrativ-teritoriate:
¢) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inrcgistrarc fiscald a contribuabililor la organul fiscal territorial. atat a
sediului social principal, cat si a sediului secundar.
(5)  inexercitarea atributiitor prevazute la alin. (1) ht. d), art. 135 din Ordonanta de Urgenta nr.57:2019 din 3 iulic 2019 -
privind Codut Administrativ, Primarul:
a) coordouneazi realizarea serviciilor puhlice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
b} ia masuri pentru prevenirea si, duph caz. gestionarea situaiilor de urgenta;
¢) ia mdsuri pentru organizarea executdrii si cxccutarca in concret a activitdtilor din domeniile previzute la art. 129 alin{6) si (7);
d} 1a masuri pentru asigurarea inventaricrii, evidente] statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor publice de interes
local prevazute la art. 129 alin(6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-teritoriale;
&) mumeste, sancioncazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarca raporturilor de serviciu sau. dupa caz, a raporturilor de
munci, in condifiile legii. pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institugiitor si
serviciitor publice de interes local;
1) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege. le supune aprobarii consiliului focal si actioneaza pentru
respectarea prevedenlor acestora;
2) emite avizele, acordurile si autorizatiife date in competenta sa prin Icge si alte acte normative , ulterior
verificarii si certificirii de cétre compartimentele de specialilate din punctual de vedere al regularitatii,
legalitatii;
h) asigura realizarea lucrdrilor si ia mésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelar asumate
n procesul de integrarc curopeand in domeniul protectiei mediutui si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetdtenilor,
(6) Pentru cxcrcitarea corespunzatoare a atribufiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerclor si ale celotlalte organe de specialitate ale administratiei pubtice centrale din unitigile administrative-teritoriale,
precum si ey autoritdtile administratiei publice localc si judetene.
(7) Primarul mai indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.
(8) In cxercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracier normativ sau individual. Acestea devin executorti numai
dupi cc sunt aduse la cunogtinga publici sau dupa cc au fost comunicate persoanelor intercsate, dupa caz.
Art. 13. - Alte atributii ale primarului
(1} In excrcitarca atributiilor de autoritate tutelaci si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce fi revin din actele normative
privitoare la recensamadnt, la organizarea si desfagurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civilz, precum si a altor
atributii stabilite prin lege, primarul actioncaza si ca reprezentant a statului in comuna, in orasulsau in municipiul in care a lost
ales.
(2} In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii. sprijinul conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlulte organc de specialitate ale administratiei publice central din unitatile administrativ-
teritoriale, dacd sarcinile ce 1i revin nu pot {i rezolvate prin apararul de specialitate.
Art, 14, - Viceprimaruf

Comuna Bariganul are un Viceprimar carc inlocuieste primarul si poate primi atribugii delcgate din partea acestuia.
Delegarea atributiilor se face conform art. 157 din din Ordonanta de Urgenta nr 57,2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul
Administrativ

Primarul poate delega, prin dispozilie, atributiilc cc 1i sunt conferite de lege §i alte acle normative viceprimarului,

sceretarului general al unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale, conducatorilor compartimentelor tunctionale sau



personalului din aparatul de specialitate, adntinistratorului pubjic, precum si conducatorilor institutiflor si serviciilor publice de
interes local, in funciie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(1) Dispozitia de delegare trebuie 53 prevada perioada, atributiile delegate i limitele exercitarii atribuiilor delegate, sub
sanctiunca nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile previzute de lege in sarcina primarutui.
Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabila a persoanei clireia i se deleagd atributiifc.

{2) Persoana carcia i-au fost delegate atribugii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada delegarii atributitle functiei pe care
o depine, precum §i atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

(3} Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspundc civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru
faptele s@vdrgite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributi.

(3) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.

Yiceprimarul, exercitarea temporar atributiile primarului in situatiile prevazute la art.163 din Ordonan(a de
Urgenta nr,57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ dupa cum urmeaza:
(1) In caz de vacanta a functici de primar, in caz de suspendare din funciie a acestuia, precum $i in situatiile de imposibihitate de
exercilare a mandatutui, atributiile ce 11 sunt conterite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, dupé caz. de
unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in condigiile art. 152 alin. (4}, cu respectarca drepturtlor §1 obligafiitor
corespunzatoare (unctiei. Pe perioada exercitiril de drept a attibuttior de primar, viceprimarul isi pdstrcaza dreptul de vot in
cadrul consiliului local si primegte o indemnizatie lunard unica egala cu cea a functiei de primar.
(2) Cousiliul local poate hotari inJocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului, ales
n condigiile art. 152 alin. (4).
(3) In situatia previzuta la alin. (1), consiliul tocal poate delega, prin hotdrére, din rAndul membrilor sa1, un consilier local care
indeplincste temporar atribugiile viceprimarului, cu respectarea drepturitor 1 obhigatiilor corespunzatoare [unciei. Pe perioada
cxcreitarii functici de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unicid indemnizatie lunard egald cu cea a luncliei de
viceprimar.
(4 Consiliul focal poate hotari retragerea delegdrii consilierului local care indeplincstc temporar atributiile viceprimarului
desemmnat in conditiile alin. (3) tnainte de incetarea situatiilor prevazute la alin.2.
{5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelagi timp, atit primarul, cat $i viceprimarul, precum si in sitvatiile de
imposibilitate de exercitare de citre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un consilier tocal care indeplineste atdt
atributiile primarului, ¢t i pe cele ale viceprimarulwi, pana la incetarea situafiei respective, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzitoare functiei de primar. Pe perioada cxercitarii atribugiilor de primar, precum si de viceprimar, constlicrul
incal beneficiazd de o unica indemnizagie lunard egala cu cea a functiel dc primar.
(6) Daca devin vacante, In acelasi timp. atat functia de primar, ¢ét si cea de viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar.

prevederile alin. (1) §i (3) aplicdndu-se pana la alegerea unui nou primar.

Art. 15, - Angajarca personalului

(1} Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura aparatului de specialitate al Primarului comunei se
face prin concurs, cu respectare reglementarilor legale in vigoare.

{2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarit publict §i Primaria comunei Bariganul este reglementat de
Orvdonanta de Urgenta nr. 57:2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ.

(3) Salariatii angajati cu contract individual de munca isi destagoara activitatea in baza raporturilor de munca conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

(4)Normele de conduitd protesionald a functionarilor publici sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 wilic
2019 -privind Codul Admuustrativ i sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum i pentru persoancle carc ocupa
temporar o funcie publicd in cadrul Pritmanei comunei Baraganul.

{SNormele de conduita profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3
iutie 2019 -privind Codul Administrativ.

Art. 16, - Reguiamentul Intern

Angajatii, [unclionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului 51 destagoard activitalca cu respectarca
Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al Primarului st al personalului contractual al comunei Bardganui, aprobat

prin dispozitia Primarului comunei Bériganul.



CAPITOLUL TI: SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 17. - Sistemul de control intern/managerial

{1) Controlul intern/managerial este definit ¢ii reprezenténd ansamblul formelor de control excreitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesleia si cu reglementarile legale, in vederea
asigurarii administranii fondurilor publice in mod economic, eficient §i eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/manageriat al Primériei comunei Baraganul (SCIM) reprezintd ansamblul de masuri, metode §i
proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutied, instituite in scopul realizarii obicctivelor la un nivel
calitativ corespunzator §i indeplinirii cu regularitate, in mod economic, cficacc i eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoitarc a Sistemului de control infer/managerial al Primariei comunei Baraganul este elaborat in
conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinutui  ar. 400/2015 pentru aprobarca Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile §i completarile ulterivare.

Art. 18. - Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial:

(13 Obiectivele gencrale ale controlului intern/managerial fa nivelul Primariei comunci Baraganul sunt;

- realizarea atribugitlor stabilite In concordantd cu misiunca institutiei;

- utilizarea resurselor in conditii de economicitate, cficienta si eficacitate, in conformitate cu legile, normele. standardele sl
reglementarile in vigoare,

- dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difurare a datclor s1 informatiilor
fmanciare i de conducere:

- protejarea fondurilor publice.

(2)Obiectivele gencrale ale Programului de desvoltare a SCIM din cadrul Primirici comunei Bardganul sunt urmitoarcic

- Intensificarea activitatilor de monitorizare in control desfisurate la nivelul ficcarei structuri, in scopul eliminarii riscorilor
existente §i utilizdrii cu eficientd a resursclor alocate.

- Dezvoltarca activitatilor de prevenire §i control pentru protejarea resursclor atocate fmpotriva picerderilor datorate risipei.
abuzulu, crorilor sau fraudefor.

- imbundtatirea comunicarii intre structurile Primdriei comunei Baraganul, in scopul asiguririi circulatici informatiilor operativ.
tard distorstuni, astfel incit accstea s poata fi valorificate cficient in activitatea de prevenirg §i control intern.

- Profectarea, la mivelul ficcdrei structuri, a standardelor de performanta pentru ficcare activitate, in scopul utilizdrii acestora sila
realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate;

- Respectarea legilor, a Regulamentului de Organizare i Functionare, a Regulamentului Intern si deciziilor conducerii.

Art. 19. - Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatutui de specialitate al Primarului comunci Nalbant se organizeazi i
se desfigoard cu respectarea tuturor mésurilor, procedurilor §i structurilor stabilite pentru implementarca Sistemului de control
intern / uanagerial si a implementdrii Standardelor de control inter/managerial.

(23 Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de serviciu pentru tot personalul implicat i
cade in sarcina conducitorilor de compartimente implementarea si respectarca acestuia,

{3)Tvate documentele claborate §i aprobate de conducerea primdriei privind implementarea Sistemului de control
intern/manageriai completcaza de drept prevederile prezentului Regulament de QOrganizare si Functionare.

Art. 20, - Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeazi. se normeaza. se desfiigoara, sc
controlcazd §i se evalueasd pe baza Procedurilor operationale, claborate si descrise delailat pentru fiecare operatiune, activitate,
tip de documente prelucrale sau care se elibereaza de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitie a peimarului. care fac
parte integrantd din documentele Sistemului de control intern/managerial.

{2) Proccdurile operationale fac parte integranta din atributiile compartimentelor .

{3) Procedurile operationale pentru ficcare activitate specifici se elaboreaza de fiecare compartiment in patte cu consultarea unor
specialisti externi daca este cazul, s¢ aprobi prin dispozilia primarului, se actualizeasa permancnt in functie de modificirile
intervenile i organizarex 31 desfisurarca activitalii si completeaza de drept prevederile prezentului Regulanient.

Art. 21.- Procedurile de Jucru generale (Procedurite de Sistemn - P.S.)

Pracedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din Aparatul de spectalitate al primarutui
conlucreard in vedcrea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilcsc reguli de functionare
care trehuic respectate intocmai de cétre toti salariajit pentru a asigura implementarea si respectarca Sistemului de Management

al Calitatii si al Sistemului de control intern/managerial pentru buna funclionare a aparatulut de specialitate al Primarului,



CAPITOLUL IV: ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUIL

Proceduri generale de lucru si obligatorii
Art. 22. - Atributii, competente si rispunderi cu caracter general ce revin structurilor din aparatul de specialitate al
primarului:
(1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate al primarului au urmitoarele alributii generale, competente si
rispunderi comune:

- respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru gi a standardelor Sistemului de control intern/managerial aprobate;

- intocmirea proiectelor de hotardri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate din domeniul prapriu de

aclivitate:

- cunoaslerea permanenta a modificaritor legislative care reglemeunteazi domeniul de activitate propriu:

- realizarea 2 termen a luluror acliunilor $i activitdtilor necesare implementéiri sistemelor si programelor de informatizare ale
institugici in domeniul propriu de aclivitaic,

- realizarea la tenmen a programelor $i aclivitatilor proprii; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de
platd ;

- solulionarea i transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile
repartizate;

- furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de cédtre un alt compartiment:

- punerea in aplicare a hotarérilor consitiului local din domeniul propriu de activitate;

- asigurarea initterti procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrani la termen, astlel incit finalizarea procedurii
prin incheierea contactului de achiziie sa fie ficutd la momentul oportun;

- claborarca documentclor din cadrul documentatiei de atribuire a contractetor/acorduriior cadru de achizitie publica aferente
luerdrilor. serviciilor i produselor specifice fiecarui compartiment de specialitate in vederea initierii si deruldrii procedurilor de
achizitie, respectiv intocmirea contractelor/acordurilor cadru atribuite/incheiate la finalizarea acestora conform Procedurii de
electuare a achizitiifor publice de produse, servicii sau luerdri prin procedurile de achizifie publica i a Procedurti de elaborare,
incheiere i urmarire a contractelor;

- participarea din comisiile de evaluare a ofertelor, comisti desemnate pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucriri publice §i a contractelor de concesiune de servicii, precum si din colectivele de coordonare
sl supervizare descmnate in vederea claborarii documentatiei necesare in vederea initierii si derularii procedurilor de atribuire a
contractclor de concesiune de lucrdri publice sau servicii;

- furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

- astgurarca, intocmirca si susftnerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor tehnice, economice, juridice sau de alti

naturd nceesarc in actiunile in instan{d din domeniul proptiu de activitate in care este implicatd autoritatea administralies

publice locale ale comunei Baraganui;
- participarea in cadrul comisiilor de specialilate infiinjate in haza hotardrilor Consihiului local at comunci Bardganul sau
prin dispozitia Primarului comunei Bardganul;

- perfectionarca permanentd a pregitirit profesionale;

- semnalarca catre conducerea institutiei a oriciror probleme deosebite lepate de activilatea acesteia, despre care se ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza dircct domeniul in carc are
responsabilitdi si atributii;

- predarea responsabild citre arhiva a documentelor specifice;

- indeplintrea oricdror altor atcibutii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitale, incredinfate verbal. in scris sau
dispusc prin act administrativ emis de catre primar.

(2) Personalul de conducere al compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului are urmatoarcle ateibuti,
competente si raspunderi comune, cu caracter general:

~ asigurarca organizdrii intreg(i activitati a structurii pe care o conduce in vederea realizani atributiilor si pentru buna

gestionare a resurselor umanc st a fondurilor matcriale ale structurii;

- urmirirea respectirit regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de control intern/managerial

aprobate;

- imifierea si revizuirea, ori de catc ori ¢ste necesar, a procedurilor de lucru aprobate din domeniul propriu de activitate:

- asigurarca clabordrii proicctelor de hotérari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate din domeniul propriu

de activitate, conform procedurilor corespunziitoare;



- urmdrirea si cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglementeaza domeniul de activitate propriu si
informarea personalului din subordine cu privire la legislatia in vigoarc;
- intocmirea bugetelor proicctelor, programelor si activitagilor proprii, respectiv fundamentarea acestora; intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetara si de plata ale activitd{ilor proprii;
- intoemirea informérilor periodice legate de activilatea proprie a structurilor pe care le coordoneaza, a programului
comisiitor speciale pe care le coordoneaza si publicarca lor pe pagina web oficiald a comunei Bérdganul, conform
regulamentului stabilit de primar intocmirea unui calendar cu activitdtile anuale cu caracter permanent;
- participarea la Sedintele comisiilor de specialitate si alc plenului Consiliului local al comunei Baraganul, ori de cate ori
csic necesar;
- analizarea si reparlizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite; urmérirca modului de solutionare si
transmitere a raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile. petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite prin
registratura primariei, inclusive pe pagina web oticiatd a comunei date spre competenta solutionare;
- fumnizarea in fimita competentei a informatiilor solicitate si necesare cclorlalte structuri din cadrul primariei pentru
asigurarea lunctionarii lor;
- urmarirca punerij in aplicare a hotéarérilor consiliului locat din domeniul propriu de activitate;
- formularca de propuneri privind structura organizatoricd, nutarul maxim de posturi necesar functionarii departamentului:
- intocmirca fiselor posturilor si a celor de evaluare profesionala ale personalutui din subordine. pani la nivelul tor de
competenta:
- stabilirea necesarului de formare profesionala a salarialilor;
- realizarea instruirii din punct de vedere a securitdtii muncii pentru personalul din subordire;
- verificarea, semnaren si avizarca, dupa caz, a documentetor emise de structura din subordine;
- asigurarea inigierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrri la termen, astfel incl finalizarea procedurii
prin incheierca contactului de achizitie sa fie ficutd la momentul oportun;
- coordonare si supravegherea realizarii de citre structurile din subordine a atribuiitor cu caracter general si specific ce le
revin acestora;
- evaluarea periodicd a modului de indeplinire a obicctivelor, sarcinilor si activititii departamentului;
- participarca ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadruf Primiric comuner Biraganul, conform dispozitiilor

primarului.

Art. 23. - Atributii specifice
{1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate au atribugii specitice, stabilite in prezentul Regulament.
ART. 24. SECRETARUL GENERAL Al U.A.T. BARAGANUL
SCOP: ficcarc unitate administrativ-teritoriald are un secretar salarizat din bugetul local care are urmatoarele atributii principale:
1. Avizeaza - pentru legalitate dispozifiiic primarului si hotdrérile consiliului local;
2. Participd la sedingele consiliului locat;
3. Asiguras gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum i intre acesta si prefect;
4. Organizeaza arhiva $i evidenia statisticd a hotararilor consiliului local §i a dispozifilor primarutui;
5. Asigura transparenia $i comunicarca catre autoritagile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a),
in condittile Legii nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completariic ulterioare;
6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lueraritor de seeretariat, comunica ordinea de 7i. intocmeste
procesul-verbal al sedintetor consiliului local si redacteaza hotararile consiliului local:
7. Preglteyte lucrdrile supuse dezhaterii consiliului local §i comisiilor de specialilate ale accstuia:
8. Alte atribufii prevazute de fege sau insércinari date de consiliul local si de primar, dupi caz.
9. Prezenta sectiune se completeaza cu prevederile Codului administrativ
Sfera relationala interna:
Relatii icrarhice Subordonat fata de: Primar
Superior pentru: personalul din cadrul structurifor aflate in subordine
Relatii functionale: cu personalul din cadrul tuturor compartimentelor funciionate din structura aparatului de speciatitate a
primarului si a celor din cadrul institutiitor §i serviciilor publice dc sub autoritatea consiliului lacat
Relatii de control: coordoncazi, conduce §i controleaza activitatea personalului din structura compartimentelor func{ionale care

i sunt repartizate in subordine
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Relatii de reprezentare: pe baza mandatuiui sau a imputernictrit date de primar poate reprezenta comuna in justific ori in
raporturile cu institutiile si autoritatile publice sau cu agentii economici cu care unitatca administrativ-teritoriala stabileste relatii
de coordonare, colaborare, cooperare, contractuale ori de altd naturd
Sfera relationala interna:
C'u autoritd{i §1 institugii publice: potrivit mandatului sau imputernicirii date de primar
Cu organizatii internationale: potrivit mandatului sau imputernicisii date de primar
Cu persoane juridice private; potrivit mandatului sau imputernicirii date de primar
Limitc de competenta - functionarul public de conducere este liber in exprimarca opiniilor, in urma actiunilor sale intreprinse cu
buni credintd si a judecatii sale profesionale
Ddelaegare de atributii si compelenta : i se pot delcga unele atributii legale de catre primar
Compartimentul SVSU-Protectie civila
Arl. 25, Compartimentul SVSU-Protectie civila
Functia publici de executic de inspector, clasa 1, grad profesional superior
Scop: Coordonarea activitatii SVSU;
Fifectueaza operativnile inscrise in fisa postului.
Sfera relationala interna:
Relatii wrarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar
Retatii functionale: Colaboreazi cu personalul din administrafia publica locala si serviciile de interes tocal
Retatii de reprezentare: Reprezintd Primaria yi Consiliul local potrivit atributiilor date in competenta sa.
Sfera relationala externa;
Cu autoritdli gi institutii publice: Consiliul Judetean Braila, Institutia Prefectului - Judetul Braila. 1SU Braila,
Limite de competenta * potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
Delegare de atributii s competenta : poteivit delegarii date de primarul comunci
Compartiment contabilitate
ART.26.Compartiment contabilitate:
Functie publica de executie inspector contabilitate, clasa 1, grad profesional superior, studii superioare-ocupat;
Scop: Asigurarea evidentei contabile privind intregul patrimoniu al institutiei, intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli precum si a raportaritor contabile cu privire la executia bugetara;
Cfectueaza operativnsle inscrise in fisa postului.
Stera retationala interna;
Relalii jerarhice:Subordonat fata de: Primar;
Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publica locala si serviciile de interes local
Relatii de reprezentarc: Reprezintd Primaria 5i Consiliul local potrivit atributiifor date in competenta sa.
Stera relationala externa:Cu autoritati §i institulii publice: Consiliul Judetean Braila, Institutia Prefeetului - Judetul
Braila, Directia Generala a Finantelor Publice Braila, Directia Judeteana de Statistica Braila si alte institutii ale
statulut,
Limite de competenta  potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta : potrivit Imputernicirii/delegirii date de primarul comunei;
Functie publica de executic inspector taxe si impozite, clasa 1, grad profesional superior, studii superioare —
vcupat;
Scop: stabitirea, constatarca si incasarea creantelor bugetare.
Efectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Sfera relationala interna:
Relaiu icrarhice:Subordonat fata de: Primar;
Relapi functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publica localii si serviciile de interes local
Relafti de reprezentare: Reprezintd Primaria si Consiliul local potrivit atributiilor date in compelenia sa.
Sfera relationala externa: Cu autoritafi §i institutii publice: Consiliul Judetean Braila, Institutia Prefectului — Judetul
Braila;
Limite de competenta - potrivit imputcrnicirii/delegarii date de primarul comunci;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegérii datc de primarul comunei;
Functie publica de executie inspecior fiscal, clasa 1, grad profesional superior studii superioare -ocupat;
Scop: Intacmirea procedurilor de executare silita a creantelor bugetare si intocmirca documentatiilor privind platile cu

numerar si virament.



[fectueaza operatiunile inscrisc in fisa postului.
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice: Subordonat fata de: Primar;
Relatii functionale: Colaborcaza cu personalul din administratia publica locala §1 serviciile de interes locat
Relatii de reprezentarc; Reprezintd Primaria $1 Consiliul local potrivit atributitlor date in competenta sa.
Sfera relationala externa:Cu autoritati i institutii publice: persoane fizice si juridice;
Limite de competenta - potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei:
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegdrii date de primarul comunei;
Functic publica de executie inspector executari silite, clasa 1, grad profesional asistent, studii superioare —
ocupat;
Scop: Intoemirea procedurilor de executare silita a creantclor bugetare.
Cfectueaza operatiunile inscrise in fisa postuiui.
Slera relationala interna:
Relathi ierarhice: Subordonat fata de: Primar;
Relagii functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publica locala si serviciile de interes loca
Relatii de reprezentare: Reprezinta Primaria i Consiliul local potrivit atributitlor date in competenta sa.
Sfera relationala externa: Cu autoritagi st institutii publice: Consiliul Judetean Braila, cu persoane tizice si juridice;
Limite de competenta * potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegdrii date de primarul comunci;
Compartiment achizitii publice
ART. 27. Compartiment achizitii publice
Functie publica de executie consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional debutant, studii supcrioare-
vacant;

Scop: Conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Compartiment cultura
ART.28. Compartiment cultura
Functie contractuala de executie bibliotecar, stadii medii-ocupat;
Scop: Asigura evidenta si integritatea fondului de carte. Participa la anchetele sociale si la actiunile intreprinse pentru
stahilirea heneficiarior privind incalzirea locuinter.

Ffectueasa operatiunile inscrise in (isa postului.
Sfera relationala interna:
Relafi icrarhice: Subordonat fata de: Primar, secretar;
Relatii functionale: Colaborcazi cu personalul din administratia publica locald §i servicisle de interes local
Relatii de reprezentare: Reprezinta PPrimaria gi Consiliul local potrivit atribugitlor date in compctenta sa.
Sfera relationala externa: Cu autorité(i §i institutii publice: Biblioteea Judeteana Braila;
Limite de competenta potrivit imputernicirii/delegérii date de primarut comunei;

Dclegare de atributii si compctenta : potrivit delegdrii date de primarul comunci:

Compartiment urbanism
ART.29. Compartiment urbanism

Functie publica de executie referent urbanism, clasa IIf, grad profesional asistent, studii medii -ocupat;

Scop: Primeste si verifica documentatiile depuse pentru eliberarea certificatelor de urbanism, ale autorizatiilor de
construire/desfiintare.

Efectucaza eperatiunile inscrise in fisa postutul.

Sfcra relattonala intcrna:

Relatii terarhice:Subordonat fata de: Primar, sceretar;

Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publici locald si servictite de interes local

Relatii de reprezentare: Reprezintd Primaria i Consiliu} local potrivit atributiifor date in competenta sa.

Sfera relationala externa:Cu autoritali i institutii publice:Consiliul Judetean Braila,Prefectura Braila, OCPI Braila,
persoane fizice si persoane juridice;

l.imite de competenta ' potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comune;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegirii date de primarul comunet:



Compartiment stare vivila
ART.30. Compartiment stare civila
Functie publica de executie referent stare civila, clasa [, grad profesional superior, studii medii -ocupat;
Scop: Primirea si versficarea dosarelor de stare civila, dosare casatoric, documentelor necesare eliberarii
certiticatelor de deces.
Efectucaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Stera relationala interna:
Relatti ierarhice:Subordonat (ata de: Primar, sceretar,
Refatti functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publica locald si serviciile de interes local
Relatii de reprezentare: Reprezintd Primaria si Consiliu! local potrivit atributiilor date in competenta sa.
Sfera relationala externa:Cu autoritati §i institutii publice:Consiliul Judetean Braila, Prefectura Braila, Serviciul
Comunitar ocal de Evidenta a Persoanelor, cu persoane fizice si persoane juridice:
Limite de competenta * potrivit imputernicirii/dclcgarit date de primarul comunei;

Delegare de atributii si compctenta : potrivit delegdrii date de primarut comunet;

Functie publica de executie inspector 1T, clasa T, grad profesional principal, studii superioare -ocupat;
Scop: Actualizarea permanenta a site-utui primariei.
Efcctueaza operatiunile inscrise in fisa postului .
Sfera refationala interna:
Relalii ierarhice:Subordonat fata de: P’rimar, secretar:
Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publici tocald si serviciile de interes local
Relaii de reprezentarc: Reprezinta Primaria si Consitiul local potrivit atribugiilor date in competenta sa.
Sfera relationala externa:Cu autorita{i §i mstitufii publicc:Consiliul Judetean Braila,Prefectura Braila.:
Limite de competenta * potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunei;

Delegare de atribuii si compelenta : potrivit delegirii date de primarul comunei;

Compartiment registrul agricol

ART.3]. Compartiment registrul agricol
Functic publica de executie inspector registrul agricol, clasa 1, grad profesional superior, studii superioare -
vacant;
Scop: Intocmirea si tinerea la 2i a registrului agricol in format de hartie si format elcectronic.
Compartimentul resurse umane-relatii publice
ART.32, Compartimentul resurse umane- relatii publice:
Functie publicd de executie, inspector resurse umane, clasa I, grad profesional debutant,studii superioare —
vacant;

Scop: Conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Fanctie publici de executie, inspector [T-relatii publice, clasa I, grad profesional asistent,studii superioare -
ocupat;
Scop: Monitorivarea st identificarea avariile aparute la sistemele si cchipamentele de retea, pubhcarea pe site-ul
primartei a Dispozititlor si hotararifor cu carcater normativ.
Efectueaza operatiunile inscrise in fisa postului .
Sfera relationala interna:
Relatii terarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar;
Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul din administratia publicd local3 si serviciile de interes local
Relatii de reprezentare; Reprezintd Primarta si Consiliut local potrivit atributiilor date in competenta sa.
Stera relationala externa: Cu autoritdti si istitutii publice: Consiliul Judetean Braila, Institutia Prefectului - fudetul
Braila,Autoritatea Electorala Permanenta,
Limite de competenta ' potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunci;

Delegare de atributii si compcetenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;



Compartiment secretariat-arhiva
Art.33. Compartiment secretariat-arhiva
I'unctie contractuala de execulie secretar-dactilograf, studii generale -ocupat;
Scop: Inregistrarea in ordine cronologica in Registrul general de corespondenta toate documentele care intra sau ies
din institutic.
Efectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Slera relationala intema:
Relagii icrarhice: Subordonat fata de: Primar, secretar;
Relagii func¢ionate: Colaboreazi cu personalul din administratia publica locala i serviciile de interes local
Relatii de repreventare: Reprezintd Primaria 51 Consiliul local potrivit atributiilor date in competenta sa.
Sfera relationala externa: cu autoritati si institutii publice, cu persoanc tizice si juridice;
Limite dc competenta potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comune;;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei:

Functic contractuala de executie arhivar, studii medii-ocupat;
Scop: Primirea, pastratrea, selectionarea documentelor predate de ficcare compartiment din Aparatul de specialitate al
primarului.
[*fectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Stera relationala inlerna:
Relatii ierarhice:Subordonat fala de: Primar, sceretar;
Relatii funclionale: Colaboreaza cu personalul din admibistratia publica locala si serviciile de interes local
Relatii de reprezentare: Reprezintd Primaria potrivit atributiilor date in competenia sa.
Slera relationalu externa: cu autoritati si institutii publice, cu Arhivele Nationale;
Limite de competenta ' potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegdrii date de primarul comunei;
Compartiment deservire-paza
ART.34. Compartiment deservire-paza
Functie contractuala de executie guard, studii gencrale-ocupat;
Scop: Asigurarca curateniei in interiorul si exteriorul primariei.
tfectucaza operatiunile inscrise in fisa postului .
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:Subordonat fata de: Primar, sceretar, viceprimar;
Relatii functionale: Colaboreaza cu tot personalul primariei;
Relalii de reprezentarc: Nu are.
Sfera relationala externa: cu persoane fizice si juridice;
Limite de competenta * potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei:
Functic contractuala de executie pazuic, studii medii-ocupat;
Scop: Asigurarea pazel tuturor bunurilor din incinta primariei.
Ciectueaza operatiunile inscrisc in fisa postului.
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice: Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar;
Relafii functionale: Colaboreaza cu totl personatul primariei;
Relatii de reprezentare: Nu are.
Slera relationala externa; cu persoane tizice si juridice;
Limite de competenta  potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei:
Functic contractuala de exceutie muncitor calificat, studii generale-ocupat;
Scop: Asigurarea bunei functionari a iluminatuhul public si a instalatiilor electrice ate primariei.
Efectueaza operatiunile inscrise in fisa postului .
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar;

Relatii functionale: Colaboreaza cu tot personalut primariei;



Relatii de reprezentare: Nu are.

Sfera relationala externa: cu persoane fizice si juridice;

Limite de competenta * potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunei:

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;
Functie contractuala de executie fochist, studii generale-ocupat

Scop: Asigurarea bunei fonctionari a centralei lermice.

F{ectugaza operatiunile inscrise in fisa postului.

Stera relationala interna:

Relatii icrarhice: Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar;

Relatii functionale: Colaboreard cu tot personalul primariei;

Relatii de reprezentare: Nu are,

Sfera relationala exlerna: cu persoanc fizice si juridice;

Limite de competenta * potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei:

Delegare de atributii s1 competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Compartiment sanatate
ART.35.Compartiment sanatate

Functie contractuala de executie asistent comunitar, studii postliceate-ocupat;

Scop: Identificarea famililor cu risc medico-sanitar si stimularca de actiuni pentru protejarea sanatatii.

Efcctueaza operatiunile inscrise in fisa postului.

Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar;

Relatii funciionate: Colaboreaza cu tot personalul primariei;

Relatii de reprezentare: Nu are.

Stera relationala externa: cu Directia de Sanatate Publica Braila,cu persoane fizice si juridice;

Limite de competenta  potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunet;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegirii datc de primarul comunei;

Functie contractuala de executic asistent comunitar, studii postliceale-vacant;

Scop: Identificarea familiilor cu risc medico-sanitar si stimularea de actiuni pentru protejarea sanatatii.

Compartiment deservire invatamant
ART.36. Compartiment deservire invatamant

Functie contractuala de executie sofer microbuz, studii generale-ocupat;

Scop: Transporta dus-intors elevii din comuna intre localitatea de domiciliu si unitatca de invagamant in care iyi
desfégoard cursurile transportul elevilor de la domiciliul lor la scolile de pe raza comunet precum yi pentru alte
activitati specific educationale.

Efcetucaza operatiunile inscrise in fisa postulul.

Sfera relationala interna:

Relatii jerarhice: Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar si dispecerul de transport.
Relatii functionale: Colaboreazd cu tat personalul primariei;

Relatii de reprezentare: Nu are.

Sfera relationala externa: cu cadrele didactice si elevi;

Limite de competenta * potrivit imputernicirii/detegdrii date de primarul comunei;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;

Functie contractuala de executie sofer microbuz, studii generale-ocupat;

Scop: Transporta dus-intors elevii din comund intre locatitatea de domiciliu §i unitatea de invaamant in carc igi

desfagoara cursurile, transportul clevilor de la domiciliul lor la scolile de pe raza comunei precum si pentr alte

activitdti specific educationale.

Ffectucaza operatiunile inscrise in fisa postului

Slera relationala interna.

Relatit ferarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar, viceprimar si dispecerul de transport.;

Relatii functionale: Colaboreasa cu tot personatul primarici;

Relatii de reprezentare: Nu are.

Sfera relationala externa: cu cadrele didactice si elevi;

Limite de competenta " polrivit imputcrnicirii/delegarii date de primarul comunei;



Delegare de atributti si competenta : potrivit delegarii date de primaril comuner;
Compartiment asistenta sociala
ART.37. Compartiment asistenta sociala
Functie publica de conducere, sef serviciu asistenta sociala, clasa 1, grad profesional superior, stulii superioare
-vacant;
Scop:coordonarea activitatii privind serviciile sociale acordale la nivelul institutiei.
Functie publica de executie inspector asistenta sociala, clasa I, grad profesional supevior, studii superioare -
ocupat;
Scop: Primirea si verificarea documentelor privind stabilirea drepluritor beneficiarilor de ajutor social, acorda servicii
de asistenta sociala la Centrul de 21
Tfectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Slera relationala interna:
Relatii ierarhice: Subordonat fata de: Primar, secretar;
Relatii functionale: Colaboreaza cu tot personalul primariei;
Relatii de reprezentare: cu institutii publice, A J.P.L.S Braila.
Sfera refationala externa: cu reprezentanti ai institutiilor statului, cu persoane fizice si juridice;
Limitc dc compcetenta  potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunet;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarut comunet;
Functie publica de executie inspector asistenta sociala, clasa I, grad profesional principal, studii superioare -
ocupat;
Scop: Primirea si verificarea documentelor privind stabifirea drepturilor persoanelor cu handicap si a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap.
Efectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar;
Relatii functionale: Colaboreaza cu lo1 personalul primarici;
Relatii de reprezentare: cu institutii publice, A.1.P.1.S Braila.
Sfera relationala externa: cu reprezentanti ai institutiilor statului, cu persoane fizice si juridice:
Limite de compelenta * potrivit imputernicirii/delegiry date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta © potrivit delegarii date de primarul comunei;
Functie publica de executic inspector asistenta sociala, clasa 1, grad profesional principal, studii superioare -
vacant;
Scop.acordarea de servich suciale.
Functie contractuala de executie administrator/coordonator centrul de i, studii superioare-ocupat;
Seop: coordonarca activitatii de la Centrul de zi, supravegherea si sprijinirca zilnica a copiilor care beneficiaza de
serviciul de educare.
Efectueaza operatiunile inscrise in fisa postului.
Stera relationala interna;
Relatit icrarhice:Subordonat fata de: Primar, viceprimar,sccretar;
Relatit functionale: Colaboreaza cu tot personalul primariei;
Relagii de reprezentare: cu institutii publice, A J.P.L.S Braila.
Sfera relationala externa: cu reprezentanti ai institutiilor statului, cu persoane fizice si juridice:
I.imite de competenta - potrivit Imputernicirii/delegirii date de primarul comunei;
Delegare de atributii si competenta : potrivit delegiirii datc de primarul comunei;
Functie contractnala de executie instructor de educatie, studii medii-ocupat:
Scop: ldentificarea permanenta a copiilor si famitiilor accstora care necesita sprijin.
Flectueaza operatiunile inscrise in tisa postului
Sfera relationala interna:
Relatii icrarhice:Subordonat fata de: Primar, secretar:
Relatii functionale: Colaboreazd cu tot personalul primariei;
Relatii de reprezentare: nu ¢ste cazul.
Sfera relationala externa:  cu persoane fizice ;

Lirite de competenta - potrivit itmputemicirii/delegarii date de primarul comunei;



Delepare de atributii si competenta : potrivit delegdrii date de primarul comunei;

Functie confractuala de executie psiholog, studii saperioare-vacant;

Scop. Identificarea permanenta a copiitor si familitfor acestora care necesita sprijin de specialitate.
Functie contractuala de executie bucatar, studii generale-vacant;

Scop: pregatirca hranci pentru copiii care beneficiaza de serviciile sociale din Centrul de zi.
Functii contractuale de executic asistenti personali, -4 vacante  si 20 ocupate;

Scap: ingrijirea persoanelor cu handicap pentru carc sunt angajati ca asistenti personadi.
Efcctucaza operatiunile inscrisc in fisa postului

Sfera relationala interna:

Relatii icrarhice:Subordonat fata dc: Primar, secretar;

Relatsi [unctionale: Colaboreaza cu tot personalul primariei;

Relatii de reprezentare: nu este cazul

Sfera relationala externa:  nu este cazul :

L.imite de competenta * potrivit imputernicirii/delegarii date de primaruf comuner;

Delegare de atributii si competenta : potrivit delegarii date de primarul comunei;

CAPITOLUL V : COMISIILE DE SPECIALITATE DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI BARAGANEL.
Art. 38. - Comisii de specialilate
(1) Pentru reatizarea unor sarcim ale aparatului de specialitate stabilite de fegislatia in vigoare sau de procedurile regulamentului
propriu de organizare si functionare, care necesita colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primdrici comunci Bardganul
se inftinteara st [unclioneazd Comisii de specialitate.
2) Comisiile de specialitate pot fi;
-comisii permanente, care au sarcina de analizi, avizare sau autorizare ale unor activitafi, documentatii sau servicii din
administrarea autoritatii publice locale;
-cornisis speciale, cu activitate limitatd in timp, infiintate pentru derularea unor proceduri sau sarcini impuse de legislagia in
vigoare;
-comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, imitate in timp.
(3) Camisiile de specialitute se tnfiincazi in baza Dispozitici Primarului comunei sau prin hotaréri ale Consiliutui Tocal al
comunet;
(4) Membrii comisiitor de speciatitate pot fi primarul sau viceprimarii, consilieri locali, functionari publici din aparatul dc
spectalitate al Primarului comunei Baraganul, alti specialisti din afara aparatului de specialitate at Primarului, stabiliti de
prevederile legale.
(3) Comisisle permanente si cele speciale functioneaza in baza unui Regulament de functionare propriu, aprobat de consitiul local

sau prin dispozitia primarului, dupa caz.

CAPITOLUL VI: PROTECTIA DATELOR CU CARACYTER PERSONAL

Art. 39. Aclivitatea (e monitorizare a protectici datelor cu caracter personal in cadrul UAT Comuna Baraganul se desfasoara de
catre Responsabilul cu protectia dalelor cu caracter personal, aftat in dirccta subordonare a primarului.

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:
a} infarmarea si consilierea conducerii Primariei Comunei Baraganul, precum si a angajatilor carc se ocupa de prelucrare cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;
) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentulwi ne. 679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicitor Primariei Comunei Baraganul in ceca ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsahilitagitor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat (v operatiunile de
prelucrare, precum si audituriie aferente;
¢} furnizarea de consilicre la cerere in cesa oo priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor s1 menitorizarca
funclionarii acesteta, In conformitate cu articotul 35 din Regulamentul nr. 679/2016;
d) cooperarca cu autoritatea de supraveghere:
¢} asumarea rolului de punct de countact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele fegate de prelucrare, inclusiv
consultarca prealabila mentionata la articolul 36 din Regulamentul nr. 679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu

privire {a orice alta chestiune.



In ¢xercitarca atributiilor stabilite in Regutamentul nr. 679/2016. responsabilud cu protectia datelor are ohligatia de a respecta
secretul sau confidentialitatea, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern si este responsabil direct in fata
Primarului Comunei Baraganul pentru realizarea acestor atributii, intregut personal sprijind responsabitul cu protecia datelorin
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentruexccutarca acestor sarcini, precum §i accesarea datelor

cu caracler personal si a operatiunilorde pretucrare, §1 pentru mentinerea cunostintcior sale de speciatitate.

CAPITOLUL V}: ALTE REGLEMENTARI
Art 40. - Declararea averii si a celei de interese
Pentru asigurarca exercitdrii functiilor si demnitdfilor publice in conditii de impartialitate, integritate, transparentd, prin
organizarea in mod unitar si institutionalizat a activitatii de control al averii dobéandite in perioada exercitdrii mandatetor sau a
demnitarii, funcgionarii publici  din cadrul Primariei comunei Bariganul sunt obligati s& depund Declaratiile de avere si
Declaragiile de interese. conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 41, - Publicarea anunturilor pe pagina de internet a comunei
(DInformatiile care se puhlica obligatoriu, sub forma de anung pe pagina de internet a comunei sunt:
- data, locul, ora si ordinea de /i a Sedintelor Consiliului {ocal al comunei Baraganul:
- ocuparea prin coneurs g unor posturi vacante din structurile administratiei publice a comunet Biriganul,
- anunfurile de licitatic pentru achizitit publice, vinzari de bunuri, inchirieri, concesiondri; -anunfuri privind dezbaterea publica a
unor proiecte de hotardri cu caracter hormativ sau alte
desbatert publice de interes general,
-hotarérile cu caracter normativ ale Consiliului local al comunei Bariganul;
-anunturi privind restrictionari in furnizarea unor servicii publice;

-alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform unor prevederi legalc

Art. 42. - Perfectionarea profesionald a salariatilor
{(I)  Formele prin carc sc realizeaza tormarea profesionald a salariatiior sunt:
-programe de formare profesionale organizate de citre furnizorii de programe autorizati,
-stughi de practicd si specializare In tard sau striinatate;
-instrectaje interne,
-participarea la conferinie si seminarii, in tard sau in strainatate.
(2) Cheltuictile privind participarea la programele de formarc profesionala initiate de angajator se supartd din bugetul local,
contorm planului anual aprobat de primar.
(3) Propunerile de participarc la programele de pertectionare se teatizeaza de cdtre sefii de compartimente, Tuand fn caleul
evaluarea performantclor profesionale individuale, a modificirilor intervenite in legislatie, respectiv necesitatile de pregatire
profesionala ale salariatilor.
{4) Organizarca si desfisurarea formirii profesionale a salariatilor sc desfagoari conform sectiunii din Regulamentul de Ordine

[ntcrna aprobat prin dispozitia primarubui.

Art, 43, - Utilizarea tehnicii de caleul

(1} Salariatii Primarici au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare -calculatoare, imprimante, copiatoare - numai in
interes de serviciu, in scopul Tndeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuitc.

(2) Fste interzisd permiterea accesului la tehnica de caleul a persoanclor din afara institutiei.

(3) In cazu! aparitici unor defectiuni in funclionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta de indati defeciiunca.

(4} Fsie interzisd instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

(5) Accesul la internet sc face numai in interes de serviciu.

Art. 44, - Utilizarea telefoanelor

(1) Salariatii Primariei au obligatia utilizirii telefoanctor mobile si fixe numai pentru convorbiri in intcres de serviciu,

Art 43, - Litilizarea autoturismelor din dotare
(1) Autoturismele din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu.
{2) in anumile situatii sau in cazul unor deplasari in delegaie, in tard sau in strainatate, angajatii pot utiliza autoturismul propriu.

tu decontarca cheltielitor cu combustibilul, conform normativelor in vigoare.



Art. 46. - Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Toti salariatii Primdrici comunci Baraganu} sunt obligati s& cunoascd, sa respecte si s aplice prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop Secretarul general al comunei va comunica luturor apgajatitor
Regulamentut de Organizare si Functionare.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare sc publicd pe pagina de internet a comunei Bardganul.

Art, 47, - Modificarea Regulamentulei de Organizare Si Functionare

Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este nevoie, urmare a unor modificari legislative, noi
activitati sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau reorganizarca unor activitati sau compartimente prin

hotaridre a consiliului local,
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